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Statistica descrittiva e inferenziale

Statistica descrittiva e inferenziale

Statistica descrittiva:

Riassume, descrive, esplora i dati osservati
Prima fase nella valutazione delle proprietà psicometriche di uno
strumento

Statistica inferenziale:

Usa i dati di un campione per fare inferenze sulla popolazione
Confronti tra gruppi, valutazione di interventi, validazione di test



1 Statistica descrittiva e inferenziale

2 Dati

3 Frequenze

4 Indici di tendenza centrale

5 Indici di variabilità

6 I percentili

7 Indici di forma



Frequenze, Indici di Posizione, di Variabilità e di Forma
Dati

Dati

Il dataset sintetico contiene dati individuali relativi a dipendenti di
un’azienda e viene utilizzato per modellare il rischio di burnout e
analizzare i fattori associati al benessere lavorativo.

Se non l’hai già scaricato, clicca qui per scaricare il dataset.

Fonte: https://www.kaggle.com/datasets/ankam6010/synthetic-hr-
burnout-dataset

https://ottaviae.github.io/test-organizzioni-fisppa/slides/02-StatBase/data/burnout.csv
https://www.kaggle.com/datasets/ankam6010/synthetic-hr-burnout-dataset/data
https://www.kaggle.com/datasets/ankam6010/synthetic-hr-burnout-dataset/data
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Dati

Ambiente di lavoro (ideale)
Utente

|
|--- NomeUtente

|
|--- Desktop
| |

|--- test-organizzazioni
| |

|-- data
| |---- burnout.csv
|
|- script
| |---
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Dati

Apriamo
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Dati

Creiamo uno script:



Frequenze, Indici di Posizione, di Variabilità e di Forma
Dati

Salviamo:
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Dati

# Pulisco lo spazio di lavoro
rm(list = ls())

# Imposto working directory
# setwd('/Users/tita/Desktop/test-organizzazioni')

# Carico dataset
burnout = read.csv("data/burnout.csv")

Tip

In RStudio puoi anche usare Session → Set Working Directory →
Choose Directory per impostare la cartella senza scrivere il percorso
a mano.



Frequenze, Indici di Posizione, di Variabilità e di Forma
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Visualizzo la struttura:
str(burnout)

'data.frame': 2000 obs. of 10 variables:
$ Name : chr "Max Ivanov" "Max Wang" "Nina Petrov" "John Ivanov" ...
$ Age : int 32 40 33 35 59 45 31 39 24 22 ...
$ Gender : chr "Male" "Female" "Female" "Female" ...
$ JobRole : chr "Analyst" "Engineer" "Engineer" "Manager" ...
$ Experience : int 3 9 2 6 8 11 5 17 0 1 ...
$ WorkHoursPerWeek : int 60 47 44 44 38 44 70 31 63 30 ...
$ RemoteRatio : int 21 67 20 70 46 90 30 53 35 5 ...
$ SatisfactionLevel: num 4.4 2.09 2.58 3.23 4.41 4.31 2.18 3.95 1.32 1.44 ...
$ StressLevel : int 1 2 3 8 1 7 3 4 5 5 ...
$ Burnout : int 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ...
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Dati

Come prima cosa vogliamo esplorare la distribuzione dei livelli di stress
(variabile StressLevel).
str(burnout$StressLevel)

int [1:2000] 1 2 3 8 1 7 3 4 5 5 ...
# definisco la natura della variabile
burnout$StressLevel = as.ordered(burnout$StressLevel)
str(burnout$StressLevel)

Ord.factor w/ 10 levels "1"<"2"<"3"<"4"<..: 1 2 3 8 1 7 3 4 5 5 ...

La variabile StressLevel è stata raccolta attraverso una scala likert a 10
punti. E’ quindi una variabile di tipo ordinale.
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Frequenze

Notazioni fondamentali

Sia 𝑋 la variabile StressLevel

Sia 𝑋𝑖 la categoria/livello 𝑖-esima di 𝑋, dove 𝑖 = 1 … 10
Sia 𝑛 il totale delle unità statistiche (𝑛 = 2000)
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Le frequenze assolute semplici

Le frequenze assolute semplici

La frequenza assoluta semplice di una categoria è il numero naturale di
unità statistiche che presentano tale categoria.

Se vogliamo calcolare le frequenze assolute semplici per ogni
categoria/livello, possiamo utilizzare la funzione table()
# nome_dataframe$nome_variabile
fi = table(burnout$StressLevel); fi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
220 199 199 200 196 197 191 208 214 176
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Frequenze

Le frequenze assolute cumulate

Le frequenze assolute cumulate

La frequenza assoluta cumulata di una categoria/livello è la somma delle
frequenze assolute semplici delle categorie precedenti alla categoria data
più la frequenza assoluta semplice della categoria data.

Attraverso la funzione cumsum() possiamo calcolare la somma cumulata:
# nome_dataframe$nome_variabile
Fi = cumsum(table(burnout$StressLevel)); Fi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
220 419 618 818 1014 1211 1402 1610 1824 2000
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Frequenze

Le frequenze relative semplici

Le frequenze relative semplici
La frequenza relativa semplice è data dal rapporto tra la frequenza
assoluta semplice di tale categoria e il numero totale di unità
statistiche osservate.

Qual è il numero totale di unità statistiche?
nrow(burnout) # numero righe dataframe

[1] 2000
length(burnout$StressLevel) # lunghezza della variabile

[1] 2000
n = nrow(burnout) # oggetto n = numero unità statistiche



Frequenze, Indici di Posizione, di Variabilità e di Forma
Frequenze

Le frequenze relative semplici

Qual è la frequenza relativa semplice associata alle categorie/livelli?
pi = table(burnout$StressLevel) / n ; pi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0.110 0.100 0.100 0.100 0.098 0.098 0.096 0.104 0.107 0.088

Una frequenza relativa semplice varia sempre tra 0 e 1.
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Frequenze

Le frequenze relative cumulate

Le frequenze relative cumulate

La frequenza relativa cumulata di una categoria è la somma delle
frequenze relative semplici delle categorie precedenti alla categoria data
più la frequenza relativa semplice della categoria data.

Come prima, attraverso la funzione cumsum(), possiamo calcolare le
frequenze relative cumulate:
Pi = cumsum(table(burnout$StressLevel) / n) ; Pi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0.110 0.210 0.309 0.409 0.507 0.606 0.701 0.805 0.912 1.000

Una frequenza relativa cumulata varia sempre tra 0 e 1.
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Le frequenze relative cumulate

Creo una tabella con le frequenze:
#accedo ai livelli della variabile StressLevel
tabella = data.frame(Categoria = levels(burnout$StressLevel),

fi = as.numeric(fi), # mi assicuro che sia numerico
Fi = as.numeric(Fi),
pi = as.numeric(pi),
Pi = as.numeric(Pi))
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Frequenze

Le frequenze relative cumulate

# la funzione print ci permette di stampare l'output sulla console
# row.names = FALSE evita che le righe del dataframe siano numerate
print(tabella, row.names = FALSE)

Categoria fi Fi pi Pi
1 220 220 0.1100 0.1100
2 199 419 0.0995 0.2095
3 199 618 0.0995 0.3090
4 200 818 0.1000 0.4090
5 196 1014 0.0980 0.5070
6 197 1211 0.0985 0.6055
7 191 1402 0.0955 0.7010
8 208 1610 0.1040 0.8050
9 214 1824 0.1070 0.9120

10 176 2000 0.0880 1.0000
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Frequenze

Visualizzazione

Visualizzazione
# cosa rappresenta l'asse y?
barplot(table(burnout$StressLevel),

ylab = "?",
ylim = c(0, 600))

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

?

0
20

0
50
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Frequenze

Visualizzazione

# cosa rappresenta l'asse y?
barplot(table(burnout$StressLevel) / n,

ylab = "?",
ylim = c(0, .3))
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Frequenze

Visualizzazione

# cosa rappresenta l'asse y?
barplot(cumsum(table(burnout$StressLevel)),

ylab = "?")
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Frequenze

Visualizzazione

# cosa rappresenta l'asse y?
barplot(cumsum(table(burnout$StressLevel)) / n,

ylab = "?")
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Indici di tendenza centrale

Indici di tendenza centrale

Un indice di tendenza centrale è un valore che descrive e riassume il centro
di una distribuzione di dati.

Indice Variabile nominale Variabile ordinale Variabile quantitativa
Moda SI SI SI
Mediana NO SI SI
Media NO NO SI
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Indici di tendenza centrale

La moda

La moda

La moda di una distribuzione di dati rilevati sulla variabile 𝑋 è la
categoria che si presenta con la massima frequenza.

Ad esempio, rispetto ai dati relativi ai livelli di stress, la moda è ….
table(burnout$StressLevel)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
220 199 199 200 196 197 191 208 214 176
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Indici di tendenza centrale

La mediana

La mediana

La mediana di una distribuzione di dati ordinati rilevati sulla variabile
𝑋 è il dato che occupa la posizione centrale rispetto alla distribuzione
dei dati.
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Indici di tendenza centrale

La mediana

Calcolo della mediana

Si individua la prima frequenza cumulata maggiore o uguale alla posizione
cercata:
# Qual è la posizione centrale?
i = (n + 1) / 2; i

[1] 1000.5
# Calcolo frequenza cumulata
cumsum(table(burnout$StressLevel))

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
220 419 618 818 1014 1211 1402 1610 1824 2000
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Indici di tendenza centrale

La mediana

C’è anche la funzione median()
median(as.numeric(burnout$StressLevel))

[1] 5
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La media aritmetica

La media aritmetica

La media aritmetica di una distribuzione di dati rilevati sulla variabile 𝑋 è
data dalla somma dei dati divisa per il numero di unità statistiche.

In questo caso dobbiamo cambiare variabile perché questo indice richiede
una variabile quantitativa:
str(burnout$Age)

int [1:2000] 32 40 33 35 59 45 31 39 24 22 ...
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La media aritmetica

Calcolo della media:
# Numero di unità
n = length(burnout$Age)

# Sommo tutti gli elementi e divido per n
sum(burnout$Age) / n

[1] 40.6945
# Funzione mean
mean(burnout$Age)

[1] 40.6945
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Indici di variabilità

Indici di variabilità

Il concetto di variabilità si riferisce a quanto i punteggi di una
distribuzione sono sparsi, ovvero quanto siano simili o dissimili tra
loro.

Il ricorso a un indice di tendenza centrale (come la media) comporta
una forte semplificazione, e da solo non fornisce informazioni
esaurienti sulla distribuzione.

È fondamentale capire quanto i dati siano dispersi intorno all’indice di
tendenza centrale.

La variabilità è una caratteristica fondamentale delle distribuzioni:
“Variability is the essence of statistics” (Cobb, 1992).
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Esempio: numero di ore lavorate
Consideriamo le ore di lavoro settimanali di tre diversi team:
team_A = c(38, 42, 44, 36, 39, 42, 38, 41)
mean(team_A)

[1] 40
team_B = c(30, 30, 32, 30, 50, 48, 50, 50)
mean(team_B)

[1] 40
team_C = c(40, 40, 40, 40, 40, 40, 40, 40)
mean(team_C)

[1] 40
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Indici di variabilità o dispersione

Dobbiamo quindi considerare la variabilità (o dispersione) di una
distribuzione di dati.

Gli indici di variabilità possono assumere solo valori positivi (non ha
senso parlare di dispersione negativa) o nulli (quando i dati osservati
hanno tutti lo stesso valore).

La variabilità minima possibile è 0 e si riferisce a distribuzioni in cui
tutti i punteggi sono uguali e dunque non c’è variabilità nei dati.
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Campo di variazione

Campo di variazione
Il campo di variazione (o gamma) di una distribuzione di dati è la
differenza tra il valore massimo e il valore minimo osservato:

gamma = 𝑋𝑚𝑎𝑥 − 𝑋𝑚𝑖𝑛

team_A

[1] 38 42 44 36 39 42 38 41
max(team_A) - min(team_A)

[1] 8
range(team_A) # restituisce direttamente [min, max]

[1] 36 44
diff(range(team_A)) # equivalente a max - min

[1] 8

Il campo di variazione del Team A è di 8 ore.
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Campo di variazione

Confrontiamo il Team B con un ipotetico Team D:
team_D = c(30, 30, 32, 31, 31, 30, 30, 50)
team_B

[1] 30 30 32 30 50 48 50 50
# Gamma Team B
max(team_B) - min(team_B)

[1] 20
# Gamma Team D
max(team_D) - min(team_D)

[1] 20

Commenti?
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La varianza

La varianza

La varianza 𝜎2 di un insieme di dati è la media degli scarti al quadrato tra
i dati e la media dei dati stessi:

𝜎2 = ∑𝑛
𝑖 (𝑋𝑖 − 𝑋̄)2

𝑛
La varianza assume valore minimo 0 quando tutti i dati sono uguali tra
loro e aumenta all’aumentare della dispersione dei dati rispetto alla media:

𝜎2 ≥ 0
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La varianza

Qual è la varianza maggiore tra i nostri tre team? E quant’è la varianza
del team C?

Team A Team B Team C

30 35 40 45 50 30 35 40 45 50 30 35 40 45 50
0

2

4

6

8

Ore di lavoro settimanali

F
re

qu
en

za
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La varianza

Calcolo della varianza

𝜎2 = ∑𝑛
𝑖 (𝑋𝑖 − 𝑋̄)2

𝑛
Prendiamo in esame il team A:
team_A

[1] 38 42 44 36 39 42 38 41
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La varianza

Il divisore è il numero di osservazioni (membri del team): 𝑛 = 8
divisore = length(team_A)

𝜎2 = ∑8
𝑖 (𝑋𝑖 − 𝑋̄)2

8



Frequenze, Indici di Posizione, di Variabilità e di Forma
Indici di variabilità

La varianza

Calcoliamo la media 𝑋̄:
media = mean(team_A)
media

[1] 40

𝜎2 = ∑8
𝑖 (𝑋𝑖 − 40)2

8
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La varianza

Il dividendo è dato dalla somma dei quadrati degli scarti dalla media
aritmetica:
# scarti dalla media
scarti = team_A - media
scarti

[1] -2 2 4 -4 -1 2 -2 1
# quadrati
scarti_quadrati = scarti^2
scarti_quadrati

[1] 4 4 16 16 1 4 4 1
# somma dei quadrati degli scarti
dividendo = sum(scarti_quadrati)
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La varianza

La varianza è la media dei quadrati degli scarti dalla media aritmetica:
dividendo # 4 + 4 + 16 + 16 + 1 + 4 + 4 + 1

[1] 50
divisore

[1] 8
varianza = dividendo / divisore # varianza descrittiva (divide per n)
varianza

[1] 6.25
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La varianza

Important

La funzione var() di R calcola la varianza campionaria, che divide
per 𝑛 − 1 anziché 𝑛. Per dati descrittivi (popolazione osservata) si
usa 𝑛; per stimare la varianza della popolazione da un campione si
usa 𝑛 − 1.
var(team_A) # divide per n-1 (varianza campionaria)

[1] 7.142857
varianza # divide per n (varianza descrittiva)

[1] 6.25
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La deviazione standard

La deviazione standard

La deviazione standard (o scarto quadratico medio) è la radice della
varianza:

𝜎 =
√

𝜎2

Riporta l’indice di variabilità sulla scala della variabile.

Es. Se in un campione di dipendenti è stata rilevata la variabile
WorkHoursPerWeek con una media pari a 40 ore e una deviazione
standard pari a 2.5, si potrà affermare che i dipendenti differiscono
mediamente di 2.5 ore dal carico di lavoro medio di 40 ore.
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Il coefficiente di variazione

Il coefficiente di variazione

Il coefficiente di variazione è dato dal rapporto tra la deviazione standard
e il valore assoluto della media dei dati:

𝐶𝑉 = 𝜎
|𝑋̄|

Il CV è un indice di variabilità relativa che tiene conto, oltre che della
deviazione standard, anche della media. Per questo motivo è
fondamentale per eseguire dei confronti in termini di variabilità tra
fenomeni misurati su scale diverse.
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Il coefficiente di variazione

Esempio sul dataset Burnout

# eseguire questo codice se il dataset non è già stato caricato
burnout = read.csv("data/burnout.csv")

Vogliamo capire se c’è più variabilità negli anni di esperienza
(Experience) dei dipendenti o nelle loro ore lavorative settimanali
(WorkHoursPerWeek).



Frequenze, Indici di Posizione, di Variabilità e di Forma
Indici di variabilità

Il coefficiente di variazione

Estraiamo media e deviazione standard direttamente dal dataset:
# Statistiche per il livello di esperienza
media_esp = abs(mean(burnout$Experience))
# > [1] 10.0745
sd_esp = sd(burnout$Experience)
# > [1] 9.148267

# Statistiche per le ore lavorative
media_ore = abs(mean(burnout$WorkHoursPerWeek))
# > [1] 49.588
sd_ore = sd(burnout$WorkHoursPerWeek)
# > [1] 11.83242
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Il coefficiente di variazione

Naturalmente confrontare le deviazioni standard non è di grande aiuto.
Esse dipendono fortemente dalla media dei dati su cui sono state calcolate.

Per poter operare un confronto sulla variabilità è opportuno calcolare i
rispettivi coefficienti di variazione:
cv_esp = sd_esp / media_esp
cv_ore = sd_ore / media_ore

# CV Esperienza:
round(cv_esp, 2)

[1] 0.91
# CV Ore Lavorative:
round(cv_ore, 2)

[1] 0.24
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I quantili e la differenza interquartilica

I quantili e la differenza interquartilica

La differenza interquartilica di una distribuzione è la differenza tra il terzo
e il primo quartile (o equivalentemente tra il 75-esimo e il 25-esimo
percentile) dei dati:

𝐼𝑄𝑅 = 𝑄75 − 𝑄25

La differenza interquartilica (IQR) misura la dispersione del 50% centrale
dei dati (tra primo e terzo quartile), quindi i valori estremi incidono poco o
per nulla sul suo valore. Per questo è chiamato un indice di variabilità
robusto.
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I quantili e la differenza interquartilica

Analizziamo la distribuzione degli anni di esperienza nel dataset burnout:
Distribuzione Anni di Esperienza

Anni
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I quantili e la differenza interquartilica

Boxplot
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I quantili e la differenza interquartilica
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I quantili e la differenza interquartilica

Codice boxplot semplificato:
# variabile Experience del dataset burnout
bp = boxplot(burnout$Experience,

horizontal = TRUE,
# Visualizzo il boxplot in orizzontale
main = "Boxplot", #titolo
xlab = "Anni", # nome della variabil
# (asse x perchè orizzontale)
col = "lightblue", #colore
border = "black", #bordo
outcol = "red", # colore outlier
outpch = 19, # forma outlier (i.e, pallini)
lwd = 1.5) # spessore linee
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La differenza interquartilica
Traduciamo in codice R la formula teorica:

[𝑄1 − 1.5 × 𝐼𝑄𝑅 ; 𝑄3 + 1.5 × 𝐼𝑄𝑅]

# 1. Calcoliamo i quartili (attraverso la funzione quantile)
Q1 = quantile(burnout$Experience, prob = 0.25); Q1

25%
3

Q3 = quantile(burnout$Experience, prob = 0.75); Q3

75%
15
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# 2. Calcoliamo la differenza
differenza_iqr = Q3 - Q1

# 3. Definiamo i limiti oltre i quali un valore è un outlier
limite_inferiore = Q1 - (1.5 * differenza_iqr)
limite_superiore = Q3 + (1.5 * differenza_iqr)
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Quali dipendenti sono outlier?
Dal grafico sappiamo che gli outlier in questo caso sono solo i valori
maggiori del limite superiore (i.e., 33).
subset(burnout, #dataset

select = c(Name, Experience), # colonne d'interesse
subset = Experience>limite_superiore) # valuto per riga

Name Experience
59 Sam Lee 38
102 Dina Garcia 34
157 Sam Petrov 35
300 Kate Kim 37
395 Ivan Johnson 35
407 Lily Petrov 36
418 Max Ivanov 39
445 Alex Petrov 37
478 Alex Garcia 37
501 Sam Wang 35
510 Kate Brown 35
556 Alex Ivanov 35
584 Lily Kim 34
604 Nina Smith 35
664 Sam Kim 35
674 Nina Ivanov 37
721 John Petrov 37
736 Ivan Chen 35
739 Ivan Wang 34
936 Ivan Smith 35
979 Ivan Wang 36
1149 Kate Chen 35
1208 Nina Johnson 37
1261 Nina Brown 34
1299 Max Johnson 35
1412 Kate Chen 38
1425 Nina Wang 36
1443 Leo Smith 36
1610 John Chen 37
1638 Dina Kim 35
1645 Kate Ivanov 35
1700 John Chen 38
1793 Nina Chen 35
1850 Ivan Brown 38
1953 Leo Ivanov 36
1955 Ivan Wang 35
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Equivalente con dataframe[valuto per riga, colonne d’interesse]:
# dataset[condizione da valutare per riga, colonne d'interesse]
burnout[burnout$Experience > limite_superiore, c("Name", "Experience")]

Name Experience
59 Sam Lee 38
102 Dina Garcia 34
157 Sam Petrov 35
300 Kate Kim 37
395 Ivan Johnson 35
407 Lily Petrov 36
418 Max Ivanov 39
445 Alex Petrov 37
478 Alex Garcia 37
501 Sam Wang 35
510 Kate Brown 35
556 Alex Ivanov 35
584 Lily Kim 34
604 Nina Smith 35
664 Sam Kim 35
674 Nina Ivanov 37
721 John Petrov 37
736 Ivan Chen 35
739 Ivan Wang 34
936 Ivan Smith 35
979 Ivan Wang 36
1149 Kate Chen 35
1208 Nina Johnson 37
1261 Nina Brown 34
1299 Max Johnson 35
1412 Kate Chen 38
1425 Nina Wang 36
1443 Leo Smith 36
1610 John Chen 37
1638 Dina Kim 35
1645 Kate Ivanov 35
1700 John Chen 38
1793 Nina Chen 35
1850 Ivan Brown 38
1953 Leo Ivanov 36
1955 Ivan Wang 35
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Outlier

Gli outlier identificati per la variabile Experience potrebbero non
coincidere con quelli rilevati per altre variabili, o emergere solo quando si
considerano più variabili simultaneamente. È buona prassi, quindi,
indagarne le possibili cause e valutarli in un’ottica multivariata, tenendo
conto del profilo complessivo di ciascuna osservazione su tutte le variabili
di interesse.
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I percentili

Il percentile 𝑥𝑝 di ordine 𝑝 è quella categoria/valore che è:

preceduta da almeno 𝑝% dei casi
superata da almeno (1 − 𝑝)% dei casi

Quartili → percentili di ordine 25 - 50 - 75

Decili → percentili di ordine 10 - 20 - … - 90

Percentili → percentili di ordine 1 - 2 - … - 98 - 99
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Esempio: livelli di soddisfazione

Esempio: livelli di soddisfazione

Trovare il valore sotto cui cade circa il 25% dei punteggi di soddisfazione.

La funzione quantile() che permette di calcolare i quantili. L’argomento
prob = ... definisce che percetile vogliamo ottenere.
quantile(burnout$SatisfactionLevel, probs = c(0.05, 0.25, 0.50, 0.75, 0.95))

5% 25% 50% 75% 95%
1.2100 2.0000 3.0250 4.0000 4.7905
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Esempio
Il livello di soddisfazione di 6 lavoratori è riportato nella tabella seguente:

Codice partecipante 1 2 3 4 5 6
Punteggio 3.65 4.90 1.06 2.93 3.10 4.97

Valutare i livelli di soddisfazione dei 6 dipendenti alla luce dei dati del
campoione
quantile(burnout$SatisfactionLevel, probs = c(0.05, 0.25, 0.50, 0.75, 0.95))

5% 25% 50% 75% 95%
1.2100 2.0000 3.0250 4.0000 4.7905
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Rango percentile

Il rango percentile (𝑅𝑝) indica la percentuale di casi che hanno un
valore uguale o inferiore a un particolare punteggio 𝑋𝑖.
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Per i dipendenti del reparto Sales, a 3.05 di soddisfazione è associato il
rango percentile di 50 (𝑅𝑝3.05 = 50).

Il 50% dei dipendenti del reparto Sales riporta dei livelli di soddisfazione
inferiori o uguali a 3.05.
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Supponiamo di aver intervistato un dipendente e di aver verificato che il
suo livello di soddisfazione equivale a un rango percentile pari a 98.

Come interpretare il suo livello di soddisfazione?
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Rango percentile

Calcolo dei ranghi percentili

𝑅𝑝 = 𝐵
𝑁 × 100 = rango percentile di 𝑋𝑖

𝑅𝑝 = rango percentile
𝐵 = numero di casi ≤ 𝑋𝑖
𝑁 = numero totale di casi
𝑋𝑖 = punteggio di interesse
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In R è possibile utilizzare direttamente la funzione rank(): “Qual è il
rango (la posizione relativa) di ciascun dipendente rispetto al resto?”
rango = rank(burnout$SatisfactionLevel)
head(rango) # ordine crescente (primi 6)

[1] 1704.0 548.5 786.5 1103.5 1711.5 1664.5
head(burnout$SatisfactionLevel) # primi 6 valori originali

[1] 4.40 2.09 2.58 3.23 4.41 4.31
N = nrow(burnout) # numero totale di osservazioni
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# Calcolo del rango
Rp_SatisfactionLevel = (rango / N) * 100

# Aggiungo la variabile al dataset
burnout$Rp_SatisfactionLevel = Rp_SatisfactionLevel

# Visualizzo nome, ore e rango percentile
# [tutte le righe, colonne d'interesse]
burnout[, c("Name", "SatisfactionLevel", "Rp_SatisfactionLevel")]

Name SatisfactionLevel Rp_SatisfactionLevel
1 Max Ivanov 4.40 85.200
2 Max Wang 2.09 27.425
3 Nina Petrov 2.58 39.325
4 John Ivanov 3.23 55.175
5 John Wang 4.41 85.575
6 Lily Smith 4.31 83.225
7 Max Garcia 2.18 29.550
8 Ivan Chen 3.95 74.075
9 Kate Johnson 1.32 8.175
10 Lily Wang 1.44 11.800
11 Sam Kim 4.41 85.575
12 Max Wang 4.73 93.375
13 Nina Chen 1.69 18.250
14 Lily Wang 4.59 90.275
15 Alex Kim 3.36 59.125
16 Ivan Wang 1.68 17.950
17 John Brown 1.68 17.950
18 Max Ivanov 1.60 15.975
19 Dina Petrov 2.75 44.025
20 Nina Ivanov 2.84 46.125
21 Alex Ivanov 3.61 65.225
22 Max Wang 4.04 75.925
23 Ivan Ivanov 3.06 50.850
24 Max Lee 1.07 1.500
25 Lily Garcia 1.07 1.500
26 Kate Wang 1.18 4.200
27 Sam Johnson 3.72 68.450
28 Ivan Ivanov 4.04 75.925
29 John Petrov 2.29 32.250
30 Max Ivanov 4.88 96.825
31 Kate Garcia 1.56 14.900
32 Max Kim 2.74 43.650
33 Dina Wang 4.51 88.425
34 Kate Chen 4.17 79.600
35 Max Kim 2.00 25.050
36 Nina Brown 2.19 29.850
37 Leo Johnson 1.23 5.875
38 Dina Wang 2.82 45.750
39 Sam Kim 4.41 85.575
40 Nina Smith 1.72 18.700
41 John Smith 4.56 89.475
42 Alex Kim 3.22 54.825
43 Leo Ivanov 1.20 4.800
44 Leo Chen 1.18 4.200
45 Dina Smith 4.61 90.800
46 Sam Johnson 4.04 75.925
47 Lily Smith 1.13 3.050
48 John Kim 1.37 9.600
49 Alex Wang 4.77 94.350
50 Lily Johnson 2.05 26.300
51 Max Wang 1.26 6.650
52 Lily Johnson 2.03 25.700
53 Sam Brown 3.28 56.900
54 Kate Kim 2.59 39.650
55 John Wang 3.45 61.225
56 Max Brown 2.35 34.100
57 Lily Kim 4.12 78.250
58 John Petrov 4.96 99.025
59 Sam Lee 2.18 29.550
60 Alex Chen 2.31 32.850
61 Alex Petrov 3.92 73.150
62 John Brown 1.81 20.575
63 Dina Garcia 1.01 0.225
64 Sam Garcia 2.04 25.950
65 Dina Brown 2.63 40.500
66 Kate Chen 4.29 82.700
67 Dina Brown 3.31 57.700
68 Max Ivanov 3.78 69.600
69 Nina Lee 4.92 97.950
70 Max Brown 1.72 18.700
71 Max Chen 1.10 2.150
72 Kate Kim 4.44 86.850
73 Ivan Johnson 2.56 38.600
74 Dina Chen 3.94 73.725
75 Sam Brown 3.47 61.625
76 Lily Johnson 4.68 92.100
77 Alex Johnson 1.68 17.950
78 Kate Wang 2.15 28.600
79 Max Brown 3.93 73.400
80 Sam Kim 3.80 70.125
81 Nina Garcia 3.28 56.900
82 Kate Petrov 1.60 15.975
83 Kate Petrov 3.68 67.450
84 Alex Lee 2.84 46.125
85 Lily Petrov 3.81 70.450
86 Alex Wang 1.18 4.200
87 Lily Smith 2.73 43.325
88 Lily Chen 4.35 84.175
89 Alex Ivanov 3.17 53.325
90 Alex Johnson 4.82 95.400
91 Kate Petrov 4.38 84.775
92 Max Petrov 1.19 4.550
93 Max Lee 1.78 19.825
94 John Garcia 4.79 94.875
95 Alex Chen 4.40 85.200
96 Dina Brown 2.47 36.775
97 Leo Garcia 2.13 28.375
98 Sam Kim 3.27 56.675
99 John Smith 2.26 31.400
100 John Johnson 3.26 56.300
101 Alex Wang 1.47 12.425
102 Dina Garcia 4.08 77.125
103 Leo Johnson 2.07 26.800
104 Sam Garcia 2.99 49.225
105 John Petrov 4.39 85.000
106 Lily Kim 3.27 56.675
107 Sam Wang 3.26 56.300
108 Kate Wang 1.87 22.175
109 Ivan Kim 1.10 2.150
110 Max Chen 2.06 26.550
111 Max Smith 4.64 91.250
112 Ivan Garcia 4.31 83.225
113 John Ivanov 2.57 38.950
114 John Garcia 4.59 90.275
115 Lily Smith 3.95 74.075
116 Dina Brown 1.83 21.100
117 Nina Brown 3.65 66.575
118 John Chen 1.22 5.450
119 Alex Lee 3.48 61.900
120 John Johnson 2.73 43.325
121 Max Garcia 4.43 86.475
122 Ivan Brown 1.08 1.750
123 Kate Wang 4.74 93.700
124 Max Brown 2.24 30.900
125 Nina Garcia 2.23 30.650
126 John Kim 4.94 98.500
127 Kate Johnson 2.60 39.950
128 Max Garcia 2.10 27.750
129 Dina Johnson 1.86 21.900
130 Kate Lee 5.00 99.925
131 Ivan Kim 3.56 64.075
132 Lily Wang 3.50 62.600
133 John Brown 3.11 52.025
134 Kate Garcia 2.18 29.550
135 Lily Brown 4.50 88.200
136 Dina Ivanov 2.73 43.325
137 Lily Garcia 2.34 33.775
138 Nina Petrov 4.94 98.500
139 Nina Petrov 1.33 8.525
140 Sam Kim 1.28 7.175
141 Kate Lee 1.50 13.300
142 Nina Lee 3.00 49.475
143 Lily Petrov 1.11 2.500
144 Leo Chen 3.23 55.175
145 Alex Chen 1.25 6.325
146 Nina Chen 1.60 15.975
147 Alex Ivanov 1.66 17.350
148 Nina Chen 1.35 9.025
149 Dina Chen 4.66 91.575
150 Sam Johnson 3.30 57.450
151 Sam Lee 4.26 81.975
152 John Brown 4.12 78.250
153 Nina Kim 3.53 63.525
154 Lily Petrov 3.49 62.225
155 Leo Brown 1.79 20.150
156 Kate Ivanov 4.59 90.275
157 Sam Petrov 3.81 70.450
158 Ivan Brown 3.10 51.700
159 Max Wang 2.18 29.550
160 Nina Smith 2.86 46.575
161 Max Petrov 1.84 21.325
162 Nina Smith 1.26 6.650
163 Dina Wang 1.26 6.650
164 Kate Lee 1.83 21.100
165 Alex Petrov 2.77 44.550
166 Lily Lee 2.80 45.475
167 John Ivanov 4.43 86.475
168 Lily Johnson 3.32 58.025
169 Alex Brown 4.41 85.575
170 Leo Wang 2.05 26.300
171 Nina Lee 1.52 13.625
172 Sam Brown 1.99 24.775
173 Sam Kim 4.84 95.650
174 Nina Wang 4.88 96.825
175 Max Lee 3.18 53.775
176 Sam Smith 3.40 60.300
177 John Petrov 1.19 4.550
178 John Petrov 1.93 23.650
179 Kate Kim 1.93 23.650
180 Leo Wang 2.55 38.425
181 Sam Kim 2.32 33.125
182 Nina Smith 4.51 88.425
183 Ivan Smith 4.24 81.450
184 Lily Wang 3.19 54.100
185 John Ivanov 3.20 54.275
186 Ivan Ivanov 3.91 72.850
187 Lily Wang 1.42 11.275
188 Nina Smith 4.48 87.800
189 Dina Smith 1.04 0.950
190 Kate Kim 1.55 14.550
191 Nina Kim 1.64 16.750
192 Kate Brown 3.96 74.350
193 John Chen 4.22 81.000
194 Dina Lee 3.70 68.025
195 Kate Johnson 4.99 99.750
196 Dina Wang 3.10 51.700
197 Nina Kim 4.34 83.950
198 Max Johnson 1.18 4.200
199 Max Kim 2.35 34.100
200 Dina Lee 2.02 25.525
201 Kate Lee 1.02 0.525
202 Kate Lee 3.65 66.575
203 John Wang 3.02 49.900
204 Lily Garcia 1.64 16.750
205 Leo Lee 2.00 25.050
206 Lily Chen 1.86 21.900
207 Leo Garcia 3.08 51.225
208 Max Lee 3.57 64.325
209 Nina Garcia 2.47 36.775
210 Max Lee 1.53 13.875
211 Ivan Garcia 3.90 72.575
212 Alex Kim 2.16 28.925
213 Kate Brown 2.33 33.450
214 Dina Garcia 1.66 17.350
215 Alex Chen 4.57 89.750
216 Sam Wang 1.81 20.575
217 Alex Garcia 1.96 24.275
218 Dina Garcia 1.84 21.325
219 Lily Smith 3.62 65.625
220 Dina Johnson 3.59 64.650
221 Ivan Wang 4.10 77.675
222 Alex Kim 4.91 97.650
223 Lily Ivanov 3.60 64.900
224 Leo Ivanov 4.89 97.125
225 Ivan Ivanov 2.52 37.900
226 Nina Wang 3.34 58.700
227 Lily Ivanov 3.59 64.650
228 John Ivanov 1.47 12.425
229 John Garcia 4.08 77.125
230 Alex Smith 1.60 15.975
231 Max Ivanov 2.30 32.600
232 Ivan Brown 3.98 74.675
233 Max Wang 2.00 25.050
234 Alex Petrov 4.46 87.375
235 Alex Johnson 2.65 41.175
236 Dina Johnson 3.32 58.025
237 Alex Johnson 1.24 6.100
238 John Garcia 1.08 1.750
239 Max Brown 1.03 0.775
240 Kate Chen 2.70 42.450
241 Sam Kim 1.16 3.675
242 Alex Ivanov 2.33 33.450
243 Kate Brown 3.70 68.025
244 Ivan Wang 3.03 50.150
245 Alex Johnson 1.40 10.475
246 Lily Lee 4.01 75.275
247 Alex Kim 2.72 43.075
248 John Johnson 4.73 93.375
249 Dina Lee 1.26 6.650
250 Alex Kim 3.38 59.575
251 John Garcia 1.63 16.475
252 Max Johnson 3.50 62.600
253 Sam Brown 4.59 90.275
254 Dina Petrov 3.30 57.450
255 Alex Brown 4.14 78.800
256 Alex Garcia 2.62 40.275
257 John Brown 2.77 44.550
258 Kate Lee 2.66 41.425
259 Dina Wang 3.13 52.225
260 Alex Ivanov 4.85 95.975
261 Ivan Kim 2.76 44.325
262 Kate Brown 3.18 53.775
263 Alex Kim 3.07 51.025
264 John Petrov 4.45 87.175
265 Sam Garcia 3.57 64.325
266 Max Brown 1.33 8.525
267 Lily Smith 4.02 75.500
268 Dina Ivanov 4.35 84.175
269 John Ivanov 1.09 1.875
270 Sam Ivanov 4.33 83.625
271 Alex Petrov 3.88 72.250
272 Sam Ivanov 1.79 20.150
273 Max Wang 3.21 54.500
274 Alex Ivanov 3.82 70.975
275 Alex Garcia 2.20 30.075
276 Nina Smith 3.57 64.325
277 John Wang 2.87 46.750
278 Nina Garcia 4.20 80.525
279 Lily Lee 1.25 6.325
280 Lily Lee 4.17 79.600
281 Kate Chen 1.78 19.825
282 Nina Lee 3.33 58.400
283 Sam Brown 2.37 34.550
284 Nina Brown 4.98 99.425
285 Nina Ivanov 3.34 58.700
286 Kate Ivanov 1.70 18.400
287 Max Johnson 4.00 75.050
288 Leo Chen 1.52 13.625
289 Lily Johnson 1.85 21.625
290 Kate Petrov 4.17 79.600
291 Sam Smith 3.74 68.900
292 Kate Smith 4.08 77.125
293 Leo Chen 4.66 91.575
294 Max Wang 2.13 28.375
295 Sam Brown 2.45 36.175
296 Alex Kim 3.29 57.175
297 Lily Lee 2.71 42.800
298 Sam Ivanov 3.23 55.175
299 Lily Smith 2.41 35.350
300 Kate Kim 2.41 35.350
301 Sam Johnson 2.27 31.700
302 Max Garcia 1.31 7.950
303 Alex Smith 4.30 83.025
304 Lily Kim 4.95 98.800
305 Dina Petrov 4.72 92.975
306 John Petrov 4.88 96.825
307 Max Smith 2.36 34.350
308 Sam Ivanov 4.08 77.125
309 Nina Chen 4.78 94.600
310 Nina Kim 3.40 60.300
311 Alex Wang 2.33 33.450
312 Kate Lee 4.93 98.200
313 John Brown 4.05 76.225
314 Dina Brown 1.39 10.050
315 Max Johnson 3.85 71.650
316 Max Lee 3.33 58.400
317 Sam Brown 3.72 68.450
318 Leo Wang 4.39 85.000
319 Leo Lee 1.49 13.025
320 Alex Kim 2.72 43.075
321 John Garcia 3.48 61.900
322 Sam Lee 3.62 65.625
323 Nina Johnson 2.32 33.125
324 John Brown 1.53 13.875
325 Alex Smith 2.92 48.025
326 Ivan Lee 3.88 72.250
327 John Kim 3.66 66.925
328 John Brown 1.90 22.875
329 Kate Lee 1.49 13.025
330 Alex Ivanov 4.86 96.225
331 Nina Wang 3.92 73.150
332 Dina Garcia 3.14 52.400
333 Nina Brown 2.42 35.550
334 Ivan Johnson 1.93 23.650
335 Lily Kim 1.64 16.750
336 Alex Kim 4.73 93.375
337 Dina Chen 2.16 28.925
338 Max Wang 3.22 54.825
339 Dina Garcia 4.14 78.800
340 Sam Ivanov 3.83 71.325
341 Dina Brown 2.38 34.750
342 Dina Garcia 4.66 91.575
343 Alex Johnson 2.04 25.950
344 John Johnson 4.20 80.525
345 Kate Wang 4.88 96.825
346 Sam Kim 2.23 30.650
347 John Lee 3.18 53.775
348 Sam Johnson 3.99 74.875
349 Nina Kim 1.33 8.525
350 Max Johnson 2.03 25.700
351 Lily Ivanov 3.27 56.675
352 John Brown 2.80 45.475
353 Lily Garcia 3.65 66.575
354 Max Wang 2.29 32.250
355 John Lee 1.40 10.475
356 Dina Wang 2.65 41.175
357 Kate Brown 4.01 75.275
358 Max Chen 3.06 50.850
359 Lily Kim 3.69 67.800
360 Kate Garcia 3.61 65.225
361 John Johnson 4.85 95.975
362 Lily Smith 1.66 17.350
363 Kate Lee 4.76 94.150
364 Leo Smith 3.42 60.800
365 Max Smith 4.33 83.625
366 John Johnson 2.73 43.325
367 Alex Wang 4.87 96.475
368 Sam Brown 2.34 33.775
369 John Ivanov 2.16 28.925
370 Sam Kim 1.10 2.150
371 Dina Garcia 3.36 59.125
372 Nina Brown 4.37 84.575
373 Kate Lee 1.93 23.650
374 Kate Ivanov 4.03 75.650
375 Nina Smith 2.74 43.650
376 Lily Petrov 4.69 92.400
377 Ivan Wang 2.59 39.650
378 Lily Brown 3.23 55.175
379 Kate Lee 1.09 1.875
380 Dina Smith 1.85 21.625
381 Alex Johnson 2.26 31.400
382 John Wang 1.28 7.175
383 Ivan Johnson 3.35 58.900
384 Kate Kim 4.85 95.975
385 Alex Lee 1.48 12.750
386 Dina Garcia 1.99 24.775
387 Lily Smith 2.66 41.425
388 Nina Kim 2.79 45.175
389 Alex Garcia 4.21 80.800
390 Leo Chen 3.87 72.000
391 Dina Petrov 2.44 35.825
392 Leo Kim 1.82 20.875
393 Dina Johnson 3.35 58.900
394 Ivan Johnson 1.06 1.225
395 Ivan Johnson 2.31 32.850
396 Dina Kim 2.30 32.600
397 Ivan Wang 2.82 45.750
398 Ivan Smith 4.96 99.025
399 John Petrov 4.63 91.125
400 John Chen 1.23 5.875
401 Kate Ivanov 1.94 23.900
402 John Chen 2.41 35.350
403 Nina Johnson 4.25 81.725
404 Dina Smith 1.56 14.900
405 Lily Lee 3.60 64.900
406 Leo Smith 4.15 78.975
407 Lily Petrov 4.16 79.175
408 Kate Wang 2.76 44.325
409 Kate Smith 1.39 10.050
410 Alex Lee 3.72 68.450
411 Sam Johnson 2.98 49.050
412 Kate Chen 2.90 47.600
413 Nina Kim 2.78 44.825
414 Kate Ivanov 4.33 83.625
415 Sam Brown 4.10 77.675
416 Ivan Kim 4.33 83.625
417 Leo Garcia 3.85 71.650
418 Max Ivanov 3.78 69.600
419 Lily Smith 4.56 89.475
420 Nina Garcia 1.98 24.625
421 John Chen 2.68 42.000
422 Leo Brown 2.40 35.100
423 John Ivanov 4.42 86.050
424 Nina Brown 2.75 44.025
425 Lily Smith 4.87 96.475
426 Max Garcia 3.56 64.075
427 Alex Chen 4.37 84.575
428 Lily Wang 4.38 84.775
429 Ivan Kim 2.64 40.850
430 Kate Kim 3.38 59.575
431 Sam Lee 1.57 15.150
432 Dina Kim 2.22 30.450
433 Lily Wang 4.68 92.100
434 Dina Petrov 3.45 61.225
435 Max Wang 4.29 82.700
436 Kate Brown 4.62 91.000
437 Dina Chen 4.06 76.475
438 Alex Brown 4.82 95.400
439 Sam Brown 3.82 70.975
440 Lily Smith 2.08 27.100
441 Nina Ivanov 1.28 7.175
442 Sam Garcia 2.16 28.925
443 Ivan Wang 2.86 46.575
444 Sam Johnson 1.03 0.775
445 Alex Petrov 3.01 49.700
446 Kate Kim 1.45 12.025
447 Kate Brown 2.37 34.550
448 Dina Chen 3.25 55.850
449 Sam Ivanov 2.67 41.675
450 Nina Chen 4.28 82.375
451 Nina Ivanov 3.64 66.250
452 Kate Petrov 1.80 20.350
453 Nina Lee 1.12 2.750
454 Leo Kim 1.17 3.875
455 Sam Lee 4.27 82.175
456 Kate Brown 4.69 92.400
457 Nina Lee 1.87 22.175
458 Lily Ivanov 3.59 64.650
459 Kate Wang 1.13 3.050
460 Sam Garcia 3.68 67.450
461 Alex Lee 2.25 31.125
462 Dina Wang 1.19 4.550
463 Ivan Petrov 4.36 84.400
464 Leo Johnson 2.51 37.700
465 Lily Petrov 1.90 22.875
466 Kate Wang 1.35 9.025
467 Leo Kim 1.47 12.425
468 Lily Lee 1.75 19.250
469 Dina Johnson 1.59 15.600
470 Leo Petrov 4.57 89.750
471 Lily Wang 2.18 29.550
472 Ivan Wang 1.92 23.350
473 Dina Ivanov 1.76 19.450
474 Sam Smith 3.39 59.975
475 Nina Johnson 4.08 77.125
476 Lily Kim 4.55 89.350
477 Alex Johnson 1.26 6.650
478 Alex Garcia 1.84 21.325
479 Sam Johnson 1.93 23.650
480 Lily Lee 4.44 86.850
481 Leo Wang 3.07 51.025
482 Dina Chen 2.17 29.250
483 Nina Ivanov 4.41 85.575
484 Sam Lee 2.07 26.800
485 Max Kim 4.59 90.275
486 Alex Ivanov 2.35 34.100
487 Sam Smith 4.11 77.950
488 Nina Ivanov 1.85 21.625
489 Ivan Smith 3.45 61.225
490 Alex Kim 4.95 98.800
491 Alex Lee 4.75 93.950
492 Lily Wang 3.39 59.975
493 Kate Brown 2.54 38.300
494 John Chen 1.12 2.750
495 Alex Petrov 1.75 19.250
496 Lily Ivanov 4.16 79.175
497 Dina Chen 2.64 40.850
498 Ivan Wang 4.75 93.950
499 Max Petrov 2.06 26.550
500 Ivan Garcia 1.13 3.050
501 Sam Wang 3.71 68.225
502 John Smith 4.62 91.000
503 Leo Johnson 1.11 2.500
504 Kate Ivanov 1.82 20.875
505 Lily Ivanov 4.86 96.225
506 Sam Ivanov 1.10 2.150
507 Kate Ivanov 1.13 3.050
508 Ivan Petrov 2.42 35.550
509 Leo Wang 2.19 29.850
510 Kate Brown 2.20 30.075
511 Lily Wang 3.24 55.525
512 John Garcia 2.83 45.975
513 Max Ivanov 1.86 21.900
514 Ivan Chen 3.50 62.600
515 Leo Ivanov 3.26 56.300
516 Ivan Garcia 1.22 5.450
517 Nina Ivanov 3.99 74.875
518 Alex Garcia 4.02 75.500
519 Sam Petrov 1.88 22.475
520 Alex Wang 3.10 51.700
521 Max Wang 2.53 38.125
522 Alex Garcia 4.01 75.275
523 Max Garcia 4.98 99.425
524 John Wang 2.20 30.075
525 Nina Smith 3.74 68.900
526 Ivan Petrov 1.48 12.750
527 Nina Ivanov 3.51 62.950
528 Ivan Chen 2.24 30.900
529 Alex Kim 3.75 69.175
530 Max Ivanov 4.45 87.175
531 Nina Chen 1.87 22.175
532 Ivan Ivanov 2.59 39.650
533 Sam Johnson 1.41 10.900
534 Leo Chen 2.65 41.175
535 Ivan Lee 1.73 18.950
536 Max Chen 1.96 24.275
537 Leo Smith 2.50 37.525
538 Alex Smith 1.21 5.025
539 Kate Petrov 4.09 77.400
540 Sam Petrov 2.77 44.550
541 Ivan Wang 2.97 48.850
542 Leo Kim 1.87 22.175
543 Ivan Wang 1.47 12.425
544 Nina Wang 2.07 26.800
545 Max Kim 3.32 58.025
546 Lily Kim 2.15 28.600
547 Lily Chen 3.37 59.325
548 Alex Johnson 3.81 70.450
549 Alex Johnson 3.33 58.400
550 Ivan Lee 1.36 9.375
551 Kate Smith 2.22 30.450
552 John Brown 4.26 81.975
553 Kate Brown 1.15 3.475
554 Leo Lee 2.13 28.375
555 Kate Kim 4.24 81.450
556 Alex Ivanov 3.21 54.500
557 Ivan Wang 1.78 19.825
558 Alex Johnson 4.25 81.725
559 Lily Lee 1.56 14.900
560 Alex Ivanov 2.08 27.100
561 Leo Wang 4.52 88.675
562 Ivan Petrov 2.89 47.300
563 Nina Brown 2.38 34.750
564 Dina Ivanov 2.94 48.375
565 Dina Brown 3.68 67.450
566 Alex Petrov 1.60 15.975
567 Max Petrov 2.10 27.750
568 Ivan Ivanov 4.72 92.975
569 Nina Brown 1.25 6.325
570 Leo Kim 1.17 3.875
571 Max Lee 2.60 39.950
572 Dina Kim 4.33 83.625
573 Nina Johnson 3.56 64.075
574 John Petrov 3.15 52.750
575 John Kim 1.22 5.450
576 Sam Petrov 1.84 21.325
577 Leo Garcia 4.63 91.125
578 Lily Wang 4.18 79.975
579 Leo Lee 1.72 18.700
580 Max Chen 1.37 9.600
581 Leo Petrov 1.22 5.450
582 Dina Johnson 2.96 48.625
583 Sam Petrov 4.21 80.800
584 Lily Kim 2.47 36.775
585 Nina Johnson 3.28 56.900
586 Kate Brown 3.21 54.500
587 Sam Ivanov 2.74 43.650
588 Nina Ivanov 2.60 39.950
589 Ivan Smith 2.77 44.550
590 Leo Ivanov 2.89 47.300
591 Ivan Garcia 3.61 65.225
592 John Ivanov 3.97 74.525
593 Ivan Ivanov 4.57 89.750
594 Leo Johnson 4.73 93.375
595 Lily Wang 3.78 69.600
596 Dina Ivanov 4.23 81.200
597 Nina Garcia 1.04 0.950
598 Alex Johnson 4.61 90.800
599 Kate Wang 2.70 42.450
600 Dina Smith 3.23 55.175
601 Ivan Garcia 3.91 72.850
602 Dina Smith 3.22 54.825
603 Lily Brown 2.86 46.575
604 Nina Smith 4.86 96.225
605 Sam Kim 3.63 65.975
606 Dina Brown 1.92 23.350
607 Ivan Garcia 4.98 99.425
608 Sam Ivanov 2.11 28.025
609 Leo Johnson 2.47 36.775
610 Alex Smith 4.24 81.450
611 Sam Smith 4.05 76.225
612 Lily Petrov 1.42 11.275
613 Sam Smith 4.13 78.575
614 Ivan Johnson 3.46 61.450
615 Lily Petrov 3.87 72.000
616 John Lee 1.36 9.375
617 Nina Johnson 2.09 27.425
618 Max Wang 2.63 40.500
619 Nina Garcia 1.36 9.375
620 Max Wang 2.04 25.950
621 John Lee 4.34 83.950
622 Dina Lee 1.55 14.550
623 Max Garcia 2.00 25.050
624 Dina Brown 3.05 50.650
625 Max Smith 3.26 56.300
626 Leo Smith 3.65 66.575
627 Alex Ivanov 1.35 9.025
628 Alex Smith 4.43 86.475
629 Nina Ivanov 4.98 99.425
630 Ivan Lee 4.01 75.275
631 Dina Johnson 4.91 97.650
632 Dina Ivanov 3.15 52.750
633 Alex Wang 3.67 67.150
634 John Garcia 2.07 26.800
635 Kate Brown 3.55 63.850
636 Nina Garcia 2.73 43.325
637 Nina Smith 2.44 35.825
638 Alex Chen 2.90 47.600
639 Dina Ivanov 2.57 38.950
640 Kate Chen 1.96 24.275
641 Dina Smith 1.68 17.950
642 Kate Johnson 1.23 5.875
643 Nina Brown 2.78 44.825
644 Lily Smith 1.77 19.575
645 Dina Wang 4.59 90.275
646 Dina Smith 4.48 87.800
647 Sam Johnson 2.16 28.925
648 Kate Wang 3.29 57.175
649 Leo Ivanov 1.97 24.475
650 Dina Brown 3.49 62.225
651 John Ivanov 3.45 61.225
652 Lily Wang 2.69 42.225
653 Ivan Johnson 3.17 53.325
654 Max Kim 4.29 82.700
655 Nina Wang 4.99 99.750
656 Nina Lee 1.78 19.825
657 Leo Smith 4.19 80.225
658 Leo Wang 3.31 57.700
659 John Petrov 2.11 28.025
660 Alex Chen 2.46 36.500
661 Dina Ivanov 3.08 51.225
662 Dina Lee 2.52 37.900
663 Lily Kim 3.63 65.975
664 Sam Kim 1.43 11.575
665 John Brown 1.42 11.275
666 Kate Petrov 1.02 0.525
667 Alex Wang 3.02 49.900
668 Max Petrov 1.30 7.750
669 John Wang 1.52 13.625
670 Alex Smith 4.46 87.375
671 Kate Ivanov 1.46 12.175
672 Max Garcia 4.79 94.875
673 Leo Wang 2.95 48.475
674 Nina Ivanov 4.98 99.425
675 Max Chen 4.17 79.600
676 John Smith 3.42 60.800
677 Alex Ivanov 2.50 37.525
678 Lily Smith 4.92 97.950
679 Leo Kim 1.49 13.025
680 Max Wang 1.55 14.550
681 Sam Johnson 2.98 49.050
682 Sam Ivanov 3.56 64.075
683 Lily Wang 3.51 62.950
684 Max Chen 1.47 12.425
685 Ivan Kim 3.81 70.450
686 Sam Smith 1.65 17.050
687 Lily Wang 3.29 57.175
688 Kate Petrov 1.82 20.875
689 Max Wang 2.64 40.850
690 Sam Smith 1.57 15.150
691 Ivan Brown 1.14 3.300
692 Max Garcia 3.10 51.700
693 Dina Petrov 3.20 54.275
694 Alex Wang 3.24 55.525
695 Max Wang 1.10 2.150
696 Sam Ivanov 1.53 13.875
697 Sam Brown 4.64 91.250
698 Kate Smith 1.66 17.350
699 Ivan Smith 4.24 81.450
700 Sam Kim 3.08 51.225
701 Alex Wang 2.87 46.750
702 Ivan Kim 3.74 68.900
703 Kate Lee 4.73 93.375
704 Dina Kim 4.23 81.200
705 Sam Smith 2.94 48.375
706 Kate Johnson 3.49 62.225
707 Nina Kim 3.30 57.450
708 Ivan Petrov 4.09 77.400
709 Alex Brown 3.03 50.150
710 Max Garcia 1.29 7.475
711 Leo Lee 3.77 69.375
712 Max Kim 4.41 85.575
713 Nina Wang 1.97 24.475
714 Dina Lee 2.30 32.600
715 Alex Garcia 1.78 19.825
716 John Brown 1.55 14.550
717 John Johnson 3.99 74.875
718 Ivan Lee 4.88 96.825
719 Sam Johnson 3.62 65.625
720 Alex Petrov 1.90 22.875
721 John Petrov 3.85 71.650
722 Kate Garcia 1.12 2.750
723 Ivan Garcia 3.94 73.725
724 Ivan Ivanov 1.66 17.350
725 Max Lee 3.74 68.900
726 Max Smith 4.40 85.200
727 Kate Smith 1.56 14.900
728 Ivan Garcia 3.26 56.300
729 Dina Smith 4.74 93.700
730 Sam Kim 4.32 83.375
731 Ivan Johnson 1.29 7.475
732 Max Wang 1.91 23.125
733 John Chen 3.52 63.225
734 Ivan Petrov 3.04 50.400
735 Dina Chen 4.79 94.875
736 Ivan Chen 2.48 37.025
737 Ivan Kim 1.29 7.475
738 John Chen 3.74 68.900
739 Ivan Wang 3.19 54.100
740 Nina Ivanov 4.95 98.800
741 John Garcia 3.00 49.475
742 John Ivanov 3.17 53.325
743 Lily Ivanov 2.77 44.550
744 Sam Lee 2.32 33.125
745 Ivan Johnson 2.29 32.250
746 Sam Ivanov 2.67 41.675
747 Max Smith 3.71 68.225
748 Sam Johnson 1.65 17.050
749 Ivan Wang 1.65 17.050
750 Ivan Chen 2.75 44.025
751 Leo Smith 2.10 27.750
752 Dina Johnson 2.78 44.825
753 Kate Johnson 1.81 20.575
754 Alex Wang 2.24 30.900
755 Lily Brown 4.28 82.375
756 Kate Smith 4.91 97.650
757 Nina Brown 2.24 30.900
758 Sam Petrov 2.28 31.925
759 John Smith 3.63 65.975
760 Ivan Petrov 2.02 25.525
761 John Johnson 3.10 51.700
762 Dina Garcia 1.36 9.375
763 Ivan Petrov 2.91 47.875
764 Sam Brown 3.46 61.450
765 Lily Ivanov 4.20 80.525
766 Kate Garcia 4.47 87.550
767 Kate Johnson 3.26 56.300
768 Lily Wang 1.42 11.275
769 John Lee 1.01 0.225
770 Max Chen 4.70 92.550
771 Alex Brown 4.97 99.150
772 Leo Johnson 2.26 31.400
773 Alex Garcia 3.39 59.975
774 Lily Kim 2.82 45.750
775 Ivan Petrov 2.91 47.875
776 Lily Johnson 1.91 23.125
777 Kate Chen 2.21 30.300
778 John Wang 3.38 59.575
779 Lily Ivanov 3.33 58.400
780 John Brown 1.04 0.950
781 Kate Johnson 4.48 87.800
782 Ivan Smith 4.80 95.100
783 Dina Petrov 2.34 33.775
784 Lily Brown 3.46 61.450
785 Nina Johnson 1.57 15.150
786 Kate Chen 1.54 14.175
787 Leo Wang 2.03 25.700
788 Lily Petrov 2.46 36.500
789 Lily Smith 1.20 4.800
790 Alex Petrov 3.33 58.400
791 Max Kim 3.64 66.250
792 Kate Ivanov 1.01 0.225
793 Kate Petrov 1.22 5.450
794 John Lee 3.10 51.700
795 Leo Garcia 3.90 72.575
796 Lily Petrov 2.64 40.850
797 Leo Smith 2.32 33.125
798 Leo Petrov 4.68 92.100
799 Kate Ivanov 3.83 71.325
800 John Chen 4.84 95.650
801 Kate Smith 4.68 92.100
802 Kate Wang 2.87 46.750
803 John Petrov 3.89 72.400
804 Kate Petrov 4.39 85.000
805 Dina Brown 2.58 39.325
806 Alex Smith 1.67 17.625
807 Sam Lee 1.42 11.275
808 Lily Petrov 4.96 99.025
809 Dina Petrov 1.49 13.025
810 Leo Johnson 4.78 94.600
811 Dina Kim 1.18 4.200
812 Sam Kim 4.54 89.150
813 Sam Lee 3.47 61.625
814 Dina Johnson 3.60 64.900
815 Dina Johnson 3.00 49.475
816 Max Chen 3.26 56.300
817 Max Lee 3.19 54.100
818 Kate Kim 1.45 12.025
819 Nina Johnson 2.27 31.700
820 Sam Lee 4.81 95.250
821 Alex Garcia 2.28 31.925
822 Sam Garcia 2.59 39.650
823 Max Wang 2.57 38.950
824 Ivan Wang 2.10 27.750
825 Ivan Garcia 1.50 13.300
826 John Chen 3.81 70.450
827 Kate Johnson 1.69 18.250
828 Nina Petrov 2.50 37.525
829 John Kim 3.57 64.325
830 Sam Brown 2.53 38.125
831 Alex Wang 4.69 92.400
832 Kate Johnson 4.43 86.475
833 Dina Wang 3.54 63.725
834 Dina Wang 1.57 15.150
835 Leo Smith 1.22 5.450
836 Alex Petrov 4.19 80.225
837 John Brown 3.24 55.525
838 Dina Garcia 2.90 47.600
839 Alex Garcia 2.37 34.550
840 Sam Kim 4.87 96.475
841 Alex Ivanov 4.23 81.200
842 John Kim 1.42 11.275
843 Dina Brown 2.52 37.900
844 Sam Smith 4.28 82.375
845 Nina Johnson 2.93 48.200
846 Kate Petrov 4.42 86.050
847 Nina Garcia 3.28 56.900
848 Nina Lee 2.58 39.325
849 Sam Kim 4.17 79.600
850 Leo Brown 1.17 3.875
851 Ivan Ivanov 4.14 78.800
852 Lily Garcia 4.50 88.200
853 Nina Petrov 3.68 67.450
854 Dina Garcia 2.68 42.000
855 Leo Brown 1.28 7.175
856 Dina Petrov 2.74 43.650
857 Ivan Garcia 4.90 97.350
858 Kate Petrov 2.29 32.250
859 Max Petrov 3.35 58.900
860 Nina Smith 4.68 92.100
861 Lily Petrov 1.07 1.500
862 John Smith 4.44 86.850
863 John Kim 4.43 86.475
864 Ivan Brown 3.87 72.000
865 Lily Johnson 4.61 90.800
866 Max Ivanov 2.31 32.850
867 Nina Lee 4.93 98.200
868 Ivan Lee 2.13 28.375
869 Nina Kim 1.58 15.350
870 Lily Brown 4.47 87.550
871 Lily Wang 4.38 84.775
872 Ivan Smith 1.43 11.575
873 Kate Lee 4.17 79.600
874 Ivan Johnson 3.68 67.450
875 Lily Brown 1.32 8.175
876 Sam Lee 1.67 17.625
877 John Lee 2.39 34.900
878 Dina Petrov 4.82 95.400
879 Ivan Chen 2.93 48.200
880 Nina Ivanov 4.21 80.800
881 Dina Johnson 2.93 48.200
882 Leo Lee 4.93 98.200
883 Max Lee 4.30 83.025
884 Dina Johnson 2.44 35.825
885 Max Ivanov 1.14 3.300
886 John Garcia 2.12 28.225
887 Ivan Johnson 1.63 16.475
888 Alex Garcia 2.78 44.825
889 Max Garcia 2.20 30.075
890 Max Ivanov 4.75 93.950
891 John Kim 3.66 66.925
892 Ivan Wang 1.90 22.875
893 Lily Johnson 3.94 73.725
894 Max Garcia 2.16 28.925
895 Lily Johnson 3.75 69.175
896 John Smith 3.50 62.600
897 Ivan Chen 1.54 14.175
898 Lily Lee 1.39 10.050
899 Sam Petrov 2.24 30.900
900 Leo Johnson 1.64 16.750
901 Alex Brown 4.47 87.550
902 Lily Ivanov 3.42 60.800
903 Lily Ivanov 3.53 63.525
904 Dina Ivanov 3.48 61.900
905 Alex Lee 1.89 22.675
906 Max Chen 3.10 51.700
907 Sam Smith 2.99 49.225
908 Lily Wang 4.67 91.800
909 Leo Wang 1.82 20.875
910 Dina Johnson 3.26 56.300
911 Sam Chen 4.84 95.650
912 Sam Smith 3.52 63.225
913 Max Lee 1.95 24.075
914 Lily Chen 1.06 1.225
915 Dina Wang 3.82 70.975
916 Kate Wang 2.55 38.425
917 Leo Brown 3.30 57.450
918 John Ivanov 4.72 92.975
919 Max Brown 4.41 85.575
920 Max Smith 2.36 34.350
921 John Lee 1.98 24.625
922 Sam Ivanov 2.58 39.325
923 John Johnson 3.14 52.400
924 Nina Lee 4.08 77.125
925 Sam Lee 3.05 50.650
926 Ivan Ivanov 2.63 40.500
927 Nina Kim 2.16 28.925
928 Alex Chen 4.98 99.425
929 Sam Chen 2.10 27.750
930 Kate Brown 3.27 56.675
931 Alex Kim 3.48 61.900
932 Alex Johnson 1.92 23.350
933 Max Petrov 1.79 20.150
934 John Petrov 3.89 72.400
935 Alex Smith 3.81 70.450
936 Ivan Smith 3.65 66.575
937 Ivan Ivanov 2.48 37.025
938 John Brown 2.67 41.675
939 Sam Brown 4.03 75.650
940 Nina Chen 2.56 38.600
941 Nina Petrov 3.82 70.975
942 Alex Johnson 3.33 58.400
943 Nina Garcia 3.15 52.750
944 Kate Chen 1.23 5.875
945 Nina Chen 4.84 95.650
946 Lily Garcia 3.81 70.450
947 Kate Petrov 2.11 28.025
948 Lily Wang 4.72 92.975
949 Kate Garcia 4.35 84.175
950 Ivan Brown 1.22 5.450
951 Ivan Chen 4.94 98.500
952 Nina Wang 2.18 29.550
953 Sam Garcia 2.29 32.250
954 Dina Kim 2.45 36.175
955 Leo Brown 2.63 40.500
956 Lily Ivanov 4.10 77.675
957 Kate Kim 4.40 85.200
958 John Brown 2.01 25.325
959 Kate Petrov 4.38 84.775
960 John Ivanov 3.87 72.000
961 Sam Johnson 1.92 23.350
962 Ivan Kim 2.23 30.650
963 Ivan Petrov 4.58 90.025
964 Nina Kim 4.57 89.750
965 John Wang 1.41 10.900
966 Leo Lee 3.68 67.450
967 Max Wang 3.38 59.575
968 Dina Kim 3.01 49.700
969 John Johnson 3.53 63.525
970 Kate Brown 2.49 37.275
971 Ivan Petrov 4.52 88.675
972 Max Lee 1.82 20.875
973 Sam Smith 2.25 31.125
974 Ivan Garcia 4.25 81.725
975 Lily Garcia 4.61 90.800
976 Leo Brown 3.44 61.025
977 Leo Smith 3.50 62.600
978 John Brown 2.41 35.350
979 Ivan Wang 3.25 55.850
980 Kate Johnson 3.17 53.325
981 Max Chen 2.73 43.325
982 Lily Garcia 3.21 54.500
983 Max Garcia 4.77 94.350
984 Sam Petrov 2.19 29.850
985 Lily Lee 3.81 70.450
986 Sam Kim 3.47 61.625
987 Nina Kim 1.77 19.575
988 Nina Petrov 3.51 62.950
989 Leo Smith 4.91 97.650
990 Dina Smith 4.55 89.350
991 Sam Johnson 4.87 96.475
992 Lily Ivanov 3.85 71.650
993 Leo Brown 2.88 47.000
994 Lily Lee 4.80 95.100
995 Kate Brown 4.90 97.350
996 Dina Garcia 3.69 67.800
997 Kate Brown 2.09 27.425
998 Leo Smith 3.07 51.025
999 Leo Lee 2.57 38.950
1000 Leo Wang 2.79 45.175
1001 Nina Kim 4.40 85.200
1002 Nina Chen 3.76 69.300
1003 Alex Chen 2.22 30.450
1004 Leo Kim 1.02 0.525
1005 John Ivanov 2.79 45.175
1006 John Lee 3.65 66.575
1007 Nina Chen 2.51 37.700
1008 Nina Brown 1.60 15.975
1009 Alex Petrov 2.59 39.650
1010 Kate Johnson 1.57 15.150
1011 Nina Kim 3.55 63.850
1012 Sam Johnson 4.51 88.425
1013 Nina Wang 4.65 91.375
1014 Dina Ivanov 4.52 88.675
1015 Nina Kim 1.21 5.025
1016 Dina Lee 4.84 95.650
1017 Ivan Brown 2.07 26.800
1018 Sam Brown 1.30 7.750
1019 Sam Brown 3.17 53.325
1020 Lily Ivanov 4.09 77.400
1021 Ivan Wang 4.34 83.950
1022 Max Kim 1.93 23.650
1023 Nina Wang 2.86 46.575
1024 Nina Wang 1.38 9.775
1025 Nina Lee 1.10 2.150
1026 Sam Garcia 5.00 99.925
1027 Sam Brown 3.22 54.825
1028 Max Chen 1.67 17.625
1029 Leo Wang 3.04 50.400
1030 Leo Brown 2.45 36.175
1031 Sam Smith 1.66 17.350
1032 Nina Wang 4.44 86.850
1033 Kate Johnson 4.87 96.475
1034 Max Kim 2.88 47.000
1035 Nina Ivanov 3.09 51.400
1036 Alex Johnson 4.12 78.250
1037 Ivan Smith 1.55 14.550
1038 Sam Brown 3.84 71.475
1039 Ivan Petrov 1.94 23.900
1040 John Lee 1.55 14.550
1041 Leo Johnson 4.67 91.800
1042 Alex Chen 3.18 53.775
1043 John Kim 3.36 59.125
1044 Kate Johnson 1.34 8.775
1045 Max Wang 4.21 80.800
1046 Kate Brown 1.64 16.750
1047 Alex Garcia 2.67 41.675
1048 Kate Lee 1.86 21.900
1049 Max Smith 1.59 15.600
1050 Sam Ivanov 3.55 63.850
1051 Ivan Chen 1.33 8.525
1052 Nina Wang 2.09 27.425
1053 Ivan Ivanov 2.70 42.450
1054 Lily Johnson 3.23 55.175
1055 Ivan Garcia 2.76 44.325
1056 Dina Chen 4.90 97.350
1057 Leo Ivanov 3.70 68.025
1058 Max Smith 4.75 93.950
1059 Alex Smith 3.93 73.400
1060 Dina Smith 3.36 59.125
1061 Leo Petrov 1.16 3.675
1062 Nina Brown 3.23 55.175
1063 Max Ivanov 4.72 92.975
1064 Lily Brown 2.60 39.950
1065 Kate Wang 3.72 68.450
1066 Max Petrov 1.11 2.500
1067 Lily Smith 4.42 86.050
1068 Alex Smith 4.07 76.775
1069 Dina Wang 4.68 92.100
1070 Leo Wang 4.94 98.500
1071 Ivan Brown 4.79 94.875
1072 John Smith 1.39 10.050
1073 Max Wang 1.85 21.625
1074 Sam Petrov 2.57 38.950
1075 Dina Wang 4.50 88.200
1076 Lily Chen 3.56 64.075
1077 Dina Ivanov 1.31 7.950
1078 Dina Lee 2.83 45.975
1079 Alex Garcia 3.70 68.025
1080 John Chen 1.73 18.950
1081 John Wang 3.95 74.075
1082 Max Ivanov 4.53 88.925
1083 Sam Chen 3.50 62.600
1084 Ivan Kim 4.20 80.525
1085 Sam Smith 4.20 80.525
1086 Nina Smith 3.43 60.950
1087 Ivan Smith 4.38 84.775
1088 Sam Chen 4.13 78.575
1089 Dina Brown 1.15 3.475
1090 Sam Ivanov 3.26 56.300
1091 Leo Wang 1.02 0.525
1092 Max Petrov 4.49 88.000
1093 John Garcia 2.46 36.500
1094 Dina Johnson 3.18 53.775
1095 Sam Ivanov 3.93 73.400
1096 Alex Kim 2.16 28.925
1097 Sam Chen 3.26 56.300
1098 Sam Brown 4.76 94.150
1099 Lily Kim 1.79 20.150
1100 Nina Ivanov 1.18 4.200
1101 Lily Smith 3.62 65.625
1102 Alex Wang 1.40 10.475
1103 Kate Brown 3.53 63.525
1104 Leo Ivanov 4.01 75.275
1105 Ivan Ivanov 1.92 23.350
1106 Leo Petrov 1.50 13.300
1107 John Chen 1.95 24.075
1108 Ivan Chen 3.81 70.450
1109 Leo Brown 1.32 8.175
1110 Dina Petrov 2.90 47.600
1111 Lily Wang 3.21 54.500
1112 Lily Johnson 4.07 76.775
1113 Leo Wang 3.63 65.975
1114 Sam Lee 4.53 88.925
1115 Kate Johnson 2.26 31.400
1116 Lily Kim 2.68 42.000
1117 John Johnson 3.66 66.925
1118 Lily Petrov 1.11 2.500
1119 Nina Petrov 3.15 52.750
1120 Max Lee 3.32 58.025
1121 Leo Kim 2.96 48.625
1122 Dina Petrov 3.95 74.075
1123 Nina Kim 1.38 9.775
1124 Sam Brown 2.85 46.325
1125 Kate Kim 3.40 60.300
1126 Alex Chen 2.65 41.175
1127 Lily Petrov 1.27 6.950
1128 Leo Chen 3.50 62.600
1129 Alex Ivanov 4.57 89.750
1130 Max Johnson 3.62 65.625
1131 Leo Johnson 3.82 70.975
1132 Dina Brown 2.82 45.750
1133 Max Lee 1.58 15.350
1134 Kate Lee 1.20 4.800
1135 Ivan Ivanov 4.52 88.675
1136 John Kim 1.30 7.750
1137 Sam Smith 2.57 38.950
1138 Dina Brown 3.05 50.650
1139 Dina Smith 2.04 25.950
1140 John Chen 3.49 62.225
1141 Max Lee 3.74 68.900
1142 Alex Chen 1.07 1.500
1143 Leo Garcia 1.72 18.700
1144 Ivan Garcia 1.05 1.075
1145 Nina Brown 1.64 16.750
1146 Max Brown 3.10 51.700
1147 Ivan Brown 2.49 37.275
1148 Sam Ivanov 3.66 66.925
1149 Kate Chen 3.92 73.150
1150 Kate Johnson 4.98 99.425
1151 Ivan Lee 2.40 35.100
1152 Alex Garcia 2.39 34.900
1153 John Smith 4.06 76.475
1154 Ivan Garcia 4.66 91.575
1155 Lily Garcia 3.73 68.650
1156 Kate Wang 4.22 81.000
1157 Lily Wang 3.59 64.650
1158 Ivan Kim 1.87 22.175
1159 Alex Petrov 4.98 99.425
1160 Ivan Wang 2.43 35.650
1161 John Ivanov 1.26 6.650
1162 Nina Kim 2.33 33.450
1163 John Brown 1.35 9.025
1164 Max Ivanov 2.39 34.900
1165 Nina Smith 3.41 60.550
1166 John Smith 3.80 70.125
1167 Max Lee 3.60 64.900
1168 Ivan Petrov 1.39 10.050
1169 Nina Chen 1.14 3.300
1170 Dina Johnson 1.79 20.150
1171 Kate Petrov 3.32 58.025
1172 John Garcia 1.82 20.875
1173 Max Petrov 4.25 81.725
1174 Nina Brown 3.51 62.950
1175 Max Petrov 2.75 44.025
1176 John Johnson 2.31 32.850
1177 Dina Petrov 4.12 78.250
1178 Kate Petrov 1.76 19.450
1179 Lily Brown 4.19 80.225
1180 Ivan Kim 3.94 73.725
1181 Leo Ivanov 1.24 6.100
1182 John Ivanov 1.49 13.025
1183 Leo Garcia 4.43 86.475
1184 Alex Kim 3.89 72.400
1185 Leo Smith 1.36 9.375
1186 Leo Petrov 4.93 98.200
1187 Dina Petrov 3.82 70.975
1188 Kate Chen 2.79 45.175
1189 John Brown 2.65 41.175
1190 Lily Johnson 4.05 76.225
1191 Nina Smith 1.10 2.150
1192 Kate Smith 1.02 0.525
1193 Kate Kim 3.16 53.025
1194 Alex Garcia 1.33 8.525
1195 Max Johnson 2.97 48.850
1196 Lily Kim 1.24 6.100
1197 Max Johnson 1.45 12.025
1198 Kate Garcia 1.43 11.575
1199 John Brown 1.34 8.775
1200 Sam Wang 2.49 37.275
1201 Lily Wang 3.98 74.675
1202 Nina Smith 4.54 89.150
1203 Lily Brown 3.78 69.600
1204 Leo Ivanov 1.22 5.450
1205 Alex Garcia 2.96 48.625
1206 Kate Petrov 2.89 47.300
1207 Lily Kim 1.50 13.300
1208 Nina Johnson 3.10 51.700
1209 Nina Kim 3.41 60.550
1210 Max Wang 3.79 69.925
1211 Sam Ivanov 4.14 78.800
1212 Ivan Chen 1.69 18.250
1213 Kate Kim 4.02 75.500
1214 Ivan Wang 2.99 49.225
1215 Dina Petrov 1.42 11.275
1216 Sam Chen 2.54 38.300
1217 Max Chen 3.21 54.500
1218 Leo Johnson 1.84 21.325
1219 Dina Chen 2.97 48.850
1220 Sam Kim 4.45 87.175
1221 Max Chen 2.71 42.800
1222 Max Brown 2.70 42.450
1223 Dina Brown 3.72 68.450
1224 Nina Johnson 1.55 14.550
1225 Alex Chen 1.54 14.175
1226 Nina Smith 1.06 1.225
1227 Lily Garcia 1.59 15.600
1228 Dina Petrov 4.57 89.750
1229 Sam Wang 4.47 87.550
1230 Max Petrov 1.39 10.050
1231 Max Lee 1.86 21.900
1232 Lily Smith 2.50 37.525
1233 Alex Chen 3.04 50.400
1234 John Kim 4.76 94.150
1235 Ivan Ivanov 2.95 48.475
1236 Leo Wang 1.50 13.300
1237 Alex Garcia 2.27 31.700
1238 Kate Brown 3.45 61.225
1239 Ivan Chen 2.02 25.525
1240 Alex Lee 1.53 13.875
1241 Alex Kim 3.68 67.450
1242 Nina Wang 2.45 36.175
1243 Sam Lee 2.47 36.775
1244 Nina Petrov 2.36 34.350
1245 Nina Ivanov 2.75 44.025
1246 John Lee 2.82 45.750
1247 Leo Petrov 3.34 58.700
1248 Kate Petrov 4.61 90.800
1249 Sam Ivanov 2.48 37.025
1250 Lily Brown 2.61 40.150
1251 Ivan Lee 4.27 82.175
1252 Ivan Wang 1.38 9.775
1253 Kate Ivanov 4.81 95.250
1254 Sam Wang 2.23 30.650
1255 Sam Johnson 3.34 58.700
1256 Lily Chen 2.72 43.075
1257 Dina Ivanov 2.71 42.800
1258 Leo Garcia 4.26 81.975
1259 Ivan Lee 4.99 99.750
1260 John Johnson 2.93 48.200
1261 Nina Brown 4.41 85.575
1262 Ivan Ivanov 3.61 65.225
1263 Lily Wang 1.78 19.825
1264 Sam Lee 3.39 59.975
1265 Leo Petrov 2.75 44.025
1266 Max Ivanov 1.80 20.350
1267 Max Ivanov 1.36 9.375
1268 Dina Ivanov 2.64 40.850
1269 Kate Brown 4.23 81.200
1270 Ivan Johnson 4.94 98.500
1271 Lily Lee 1.48 12.750
1272 Max Lee 4.55 89.350
1273 Leo Ivanov 2.38 34.750
1274 John Garcia 3.15 52.750
1275 Nina Johnson 1.33 8.525
1276 Leo Ivanov 1.60 15.975
1277 Max Johnson 2.85 46.325
1278 Sam Garcia 3.87 72.000
1279 Sam Smith 1.22 5.450
1280 Max Johnson 2.72 43.075
1281 Max Garcia 1.47 12.425
1282 Dina Smith 3.25 55.850
1283 Max Lee 1.81 20.575
1284 Leo Lee 4.45 87.175
1285 Dina Garcia 1.52 13.625
1286 Kate Wang 1.85 21.625
1287 Dina Garcia 3.00 49.475
1288 Dina Ivanov 3.18 53.775
1289 Sam Ivanov 2.05 26.300
1290 Kate Smith 1.49 13.025
1291 Sam Kim 1.90 22.875
1292 Dina Chen 4.66 91.575
1293 Leo Lee 3.24 55.525
1294 Sam Brown 2.97 48.850
1295 Lily Johnson 4.03 75.650
1296 Ivan Lee 4.75 93.950
1297 Lily Lee 1.66 17.350
1298 Alex Lee 3.52 63.225
1299 Max Johnson 2.97 48.850
1300 Nina Garcia 2.63 40.500
1301 Alex Brown 1.26 6.650
1302 Kate Ivanov 4.74 93.700
1303 Kate Ivanov 2.40 35.100
1304 Max Kim 4.10 77.675
1305 Ivan Lee 4.19 80.225
1306 Leo Johnson 1.81 20.575
1307 Nina Petrov 4.62 91.000
1308 Kate Kim 4.80 95.100
1309 Sam Brown 4.53 88.925
1310 John Chen 1.68 17.950
1311 Alex Lee 3.75 69.175
1312 Max Ivanov 1.55 14.550
1313 Nina Wang 2.08 27.100
1314 Dina Ivanov 4.53 88.925
1315 John Lee 2.54 38.300
1316 Alex Lee 2.18 29.550
1317 Dina Johnson 3.05 50.650
1318 Kate Brown 3.83 71.325
1319 Lily Petrov 1.78 19.825
1320 Dina Petrov 4.35 84.175
1321 Lily Wang 4.18 79.975
1322 Leo Lee 3.04 50.400
1323 Leo Lee 4.95 98.800
1324 Kate Johnson 2.26 31.400
1325 Kate Garcia 3.03 50.150
1326 Kate Petrov 3.62 65.625
1327 Sam Ivanov 1.25 6.325
1328 Leo Wang 2.58 39.325
1329 Leo Garcia 1.21 5.025
1330 Alex Petrov 5.00 99.925
1331 Nina Ivanov 1.28 7.175
1332 Max Chen 1.88 22.475
1333 Leo Petrov 1.58 15.350
1334 Ivan Lee 2.33 33.450
1335 John Garcia 2.14 28.500
1336 John Lee 4.00 75.050
1337 Leo Chen 4.16 79.175
1338 Kate Chen 4.16 79.175
1339 Lily Kim 3.62 65.625
1340 Max Johnson 2.80 45.475
1341 Leo Petrov 3.64 66.250
1342 Sam Chen 2.71 42.800
1343 Sam Brown 4.93 98.200
1344 Nina Kim 4.29 82.700
1345 Ivan Ivanov 3.39 59.975
1346 Max Kim 4.42 86.050
1347 Ivan Smith 4.78 94.600
1348 John Wang 4.50 88.200
1349 Alex Garcia 4.07 76.775
1350 Leo Brown 4.34 83.950
1351 Nina Petrov 1.15 3.475
1352 Max Johnson 4.89 97.125
1353 Dina Ivanov 3.41 60.550
1354 Ivan Wang 1.71 18.525
1355 Nina Brown 2.46 36.500
1356 Alex Wang 2.26 31.400
1357 Nina Smith 4.48 87.800
1358 Lily Garcia 1.54 14.175
1359 Sam Kim 4.89 97.125
1360 Ivan Chen 2.00 25.050
1361 Dina Petrov 3.95 74.075
1362 Sam Petrov 4.29 82.700
1363 John Petrov 1.41 10.900
1364 Max Johnson 3.96 74.350
1365 Leo Wang 4.84 95.650
1366 Max Wang 2.29 32.250
1367 Lily Lee 1.67 17.625
1368 Leo Brown 3.48 61.900
1369 John Brown 3.96 74.350
1370 Leo Johnson 1.99 24.775
1371 John Chen 3.38 59.575
1372 Leo Johnson 3.58 64.475
1373 Dina Ivanov 2.79 45.175
1374 Alex Brown 4.59 90.275
1375 Leo Chen 2.58 39.325
1376 Kate Garcia 3.36 59.125
1377 Alex Wang 2.00 25.050
1378 Kate Brown 3.75 69.175
1379 John Smith 4.70 92.550
1380 Sam Garcia 3.24 55.525
1381 Alex Kim 3.98 74.675
1382 Dina Garcia 1.88 22.475
1383 Max Ivanov 1.32 8.175
1384 Nina Garcia 2.71 42.800
1385 Alex Chen 1.44 11.800
1386 Ivan Petrov 4.11 77.950
1387 Dina Kim 2.75 44.025
1388 Alex Petrov 4.17 79.600
1389 Dina Ivanov 1.39 10.050
1390 Alex Smith 3.67 67.150
1391 Nina Lee 2.27 31.700
1392 Leo Wang 4.48 87.800
1393 Leo Chen 2.20 30.075
1394 Dina Wang 2.93 48.200
1395 Leo Kim 3.09 51.400
1396 Kate Chen 1.47 12.425
1397 Nina Smith 1.68 17.950
1398 Nina Garcia 4.88 96.825
1399 Nina Brown 4.45 87.175
1400 Lily Johnson 3.31 57.700
1401 Sam Johnson 3.29 57.175
1402 Leo Wang 1.75 19.250
1403 Max Brown 3.17 53.325
1404 Sam Smith 3.29 57.175
1405 Dina Ivanov 1.84 21.325
1406 Alex Garcia 2.88 47.000
1407 Ivan Wang 3.69 67.800
1408 Max Johnson 4.74 93.700
1409 Kate Garcia 4.85 95.975
1410 Max Kim 2.60 39.950
1411 Ivan Chen 3.15 52.750
1412 Kate Chen 3.61 65.225
1413 Nina Ivanov 4.71 92.700
1414 Dina Ivanov 3.14 52.400
1415 Kate Smith 3.07 51.025
1416 Sam Ivanov 3.11 52.025
1417 Alex Kim 1.59 15.600
1418 John Brown 1.00 0.050
1419 Kate Kim 4.26 81.975
1420 Max Ivanov 2.63 40.500
1421 Kate Garcia 3.02 49.900
1422 Kate Lee 2.16 28.925
1423 Nina Johnson 3.69 67.800
1424 Sam Johnson 3.14 52.400
1425 Nina Wang 3.79 69.925
1426 John Petrov 1.26 6.650
1427 Ivan Johnson 2.26 31.400
1428 Ivan Johnson 4.58 90.025
1429 Nina Lee 4.52 88.675
1430 Nina Garcia 2.37 34.550
1431 John Kim 2.85 46.325
1432 Lily Kim 2.35 34.100
1433 John Lee 3.94 73.725
1434 Dina Smith 3.24 55.525
1435 Lily Lee 2.45 36.175
1436 Leo Brown 3.92 73.150
1437 Alex Lee 4.44 86.850
1438 Kate Smith 3.38 59.575
1439 Max Smith 2.01 25.325
1440 Lily Smith 3.15 52.750
1441 Sam Chen 3.98 74.675
1442 Alex Wang 1.70 18.400
1443 Leo Smith 2.83 45.975
1444 Ivan Johnson 2.30 32.600
1445 Nina Lee 4.10 77.675
1446 Nina Ivanov 4.38 84.775
1447 Kate Petrov 1.97 24.475
1448 Dina Petrov 4.96 99.025
1449 Ivan Garcia 3.45 61.225
1450 John Wang 1.62 16.300
1451 Leo Petrov 3.61 65.225
1452 Nina Kim 4.52 88.675
1453 Sam Johnson 2.56 38.600
1454 John Chen 1.22 5.450
1455 Max Smith 2.23 30.650
1456 Dina Wang 4.73 93.375
1457 Ivan Smith 3.58 64.475
1458 Max Brown 4.16 79.175
1459 Lily Lee 4.10 77.675
1460 Nina Chen 3.06 50.850
1461 Nina Chen 3.48 61.900
1462 Dina Garcia 3.78 69.600
1463 Leo Chen 4.70 92.550
1464 Nina Smith 3.33 58.400
1465 Ivan Kim 1.41 10.900
1466 Ivan Johnson 2.32 33.125
1467 Lily Petrov 1.73 18.950
1468 Ivan Ivanov 3.91 72.850
1469 Lily Smith 4.31 83.225
1470 Kate Brown 3.23 55.175
1471 Leo Lee 2.25 31.125
1472 Lily Chen 4.12 78.250
1473 Ivan Smith 1.18 4.200
1474 Sam Chen 3.00 49.475
1475 Lily Kim 4.04 75.925
1476 Leo Brown 4.27 82.175
1477 Ivan Smith 1.31 7.950
1478 Lily Ivanov 3.48 61.900
1479 Sam Lee 2.53 38.125
1480 Nina Johnson 1.54 14.175
1481 Lily Wang 4.85 95.975
1482 Dina Smith 1.70 18.400
1483 Lily Chen 1.80 20.350
1484 Alex Brown 3.83 71.325
1485 Alex Ivanov 3.62 65.625
1486 Lily Wang 3.25 55.850
1487 Ivan Kim 4.88 96.825
1488 Sam Chen 4.29 82.700
1489 Ivan Petrov 3.96 74.350
1490 John Chen 1.46 12.175
1491 John Smith 2.61 40.150
1492 Kate Smith 3.17 53.325
1493 Lily Kim 2.17 29.250
1494 Ivan Garcia 1.16 3.675
1495 Alex Smith 1.30 7.750
1496 Leo Lee 4.49 88.000
1497 Leo Brown 3.26 56.300
1498 Max Brown 1.72 18.700
1499 Nina Garcia 4.68 92.100
1500 Max Ivanov 3.91 72.850
1501 Kate Garcia 2.65 41.175
1502 John Petrov 3.90 72.575
1503 Ivan Kim 1.60 15.975
1504 John Petrov 2.66 41.425
1505 Max Wang 3.25 55.850
1506 John Chen 1.53 13.875
1507 John Ivanov 4.71 92.700
1508 Max Johnson 3.11 52.025
1509 Sam Smith 2.04 25.950
1510 Nina Kim 3.49 62.225
1511 Dina Chen 1.16 3.675
1512 John Johnson 2.44 35.825
1513 Max Wang 2.68 42.000
1514 Kate Chen 1.83 21.100
1515 Leo Kim 2.18 29.550
1516 Leo Garcia 2.28 31.925
1517 Ivan Petrov 4.94 98.500
1518 Dina Wang 4.30 83.025
1519 Alex Chen 4.31 83.225
1520 Ivan Wang 1.76 19.450
1521 Dina Johnson 1.22 5.450
1522 Nina Smith 1.41 10.900
1523 Sam Wang 2.45 36.175
1524 Leo Brown 4.92 97.950
1525 Lily Garcia 3.17 53.325
1526 Nina Smith 3.32 58.025
1527 Leo Petrov 2.49 37.275
1528 Ivan Wang 1.40 10.475
1529 Nina Lee 3.37 59.325
1530 Kate Kim 4.95 98.800
1531 Lily Johnson 4.89 97.125
1532 Leo Garcia 4.85 95.975
1533 Lily Garcia 1.51 13.475
1534 Alex Petrov 2.18 29.550
1535 Ivan Kim 1.68 17.950
1536 Sam Ivanov 3.22 54.825
1537 Max Smith 4.79 94.875
1538 Ivan Ivanov 2.75 44.025
1539 Ivan Smith 3.79 69.925
1540 Leo Smith 4.23 81.200
1541 Ivan Lee 1.73 18.950
1542 Sam Wang 1.68 17.950
1543 Sam Kim 2.17 29.250
1544 Alex Lee 2.21 30.300
1545 Leo Brown 2.09 27.425
1546 Sam Petrov 3.50 62.600
1547 Nina Garcia 3.73 68.650
1548 Leo Lee 2.27 31.700
1549 John Ivanov 3.31 57.700
1550 John Petrov 2.69 42.225
1551 Lily Wang 1.88 22.475
1552 Nina Johnson 1.29 7.475
1553 Ivan Johnson 4.12 78.250
1554 Kate Lee 1.22 5.450
1555 Nina Lee 4.54 89.150
1556 Alex Kim 2.57 38.950
1557 Kate Ivanov 2.33 33.450
1558 Max Garcia 4.21 80.800
1559 Leo Garcia 3.54 63.725
1560 Alex Johnson 1.05 1.075
1561 Alex Wang 3.74 68.900
1562 Lily Brown 1.64 16.750
1563 Lily Johnson 3.31 57.700
1564 Max Petrov 4.77 94.350
1565 Kate Kim 1.19 4.550
1566 Sam Chen 4.41 85.575
1567 John Petrov 2.89 47.300
1568 Alex Lee 3.13 52.225
1569 Sam Smith 4.15 78.975
1570 Lily Garcia 1.18 4.200
1571 John Johnson 3.32 58.025
1572 Dina Petrov 4.25 81.725
1573 Kate Petrov 1.55 14.550
1574 Nina Smith 3.94 73.725
1575 Ivan Petrov 1.40 10.475
1576 Alex Kim 2.89 47.300
1577 Alex Garcia 4.60 90.575
1578 Ivan Chen 1.68 17.950
1579 John Wang 2.67 41.675
1580 Ivan Chen 2.37 34.550
1581 Ivan Petrov 1.99 24.775
1582 Leo Brown 4.29 82.700
1583 John Kim 1.74 19.100
1584 Sam Garcia 3.79 69.925
1585 Ivan Wang 4.06 76.475
1586 Sam Wang 3.93 73.400
1587 Leo Garcia 2.40 35.100
1588 Kate Chen 3.78 69.600
1589 Ivan Smith 1.32 8.175
1590 Max Ivanov 2.11 28.025
1591 Leo Ivanov 2.05 26.300
1592 John Ivanov 1.06 1.225
1593 Max Brown 4.32 83.375
1594 Lily Ivanov 2.59 39.650
1595 Dina Lee 2.04 25.950
1596 Dina Brown 4.18 79.975
1597 Ivan Petrov 4.04 75.925
1598 Lily Petrov 2.29 32.250
1599 Sam Chen 2.15 28.600
1600 John Brown 3.65 66.575
1601 Dina Lee 1.87 22.175
1602 Lily Wang 3.59 64.650
1603 Kate Chen 3.66 66.925
1604 Leo Petrov 2.85 46.325
1605 Sam Lee 3.28 56.900
1606 Alex Brown 3.63 65.975
1607 Sam Lee 3.88 72.250
1608 Max Smith 1.61 16.200
1609 Leo Smith 3.97 74.525
1610 John Chen 4.91 97.650
1611 Max Ivanov 1.40 10.475
1612 John Petrov 4.77 94.350
1613 Ivan Brown 1.94 23.900
1614 Leo Garcia 2.57 38.950
1615 Ivan Lee 3.32 58.025
1616 Max Brown 4.24 81.450
1617 Ivan Smith 3.15 52.750
1618 Sam Ivanov 3.69 67.800
1619 Sam Wang 1.65 17.050
1620 Ivan Johnson 3.77 69.375
1621 Nina Ivanov 3.15 52.750
1622 Max Wang 2.01 25.325
1623 Lily Garcia 1.01 0.225
1624 Max Smith 3.14 52.400
1625 Leo Smith 2.68 42.000
1626 Dina Kim 1.12 2.750
1627 Lily Wang 1.35 9.025
1628 Sam Wang 4.05 76.225
1629 Sam Lee 3.40 60.300
1630 Lily Garcia 1.40 10.475
1631 Dina Johnson 3.05 50.650
1632 Nina Petrov 3.02 49.900
1633 Leo Lee 2.91 47.875
1634 Alex Lee 2.06 26.550
1635 Leo Smith 1.40 10.475
1636 Sam Chen 3.36 59.125
1637 Dina Petrov 2.52 37.900
1638 Dina Kim 1.43 11.575
1639 Ivan Brown 3.68 67.450
1640 Ivan Brown 4.36 84.400
1641 Nina Lee 3.01 49.700
1642 Kate Brown 4.13 78.575
1643 Leo Wang 1.15 3.475
1644 Dina Chen 1.81 20.575
1645 Kate Ivanov 2.29 32.250
1646 Ivan Kim 2.25 31.125
1647 Max Wang 4.57 89.750
1648 Alex Chen 1.35 9.025
1649 Leo Brown 2.48 37.025
1650 Ivan Brown 3.94 73.725
1651 Dina Chen 1.44 11.800
1652 Dina Garcia 2.08 27.100
1653 Dina Lee 1.48 12.750
1654 John Wang 3.19 54.100
1655 Max Brown 1.20 4.800
1656 Lily Wang 4.68 92.100
1657 John Wang 4.57 89.750
1658 Alex Lee 1.62 16.300
1659 John Petrov 2.29 32.250
1660 Max Kim 3.71 68.225
1661 Alex Brown 2.85 46.325
1662 Dina Wang 2.88 47.000
1663 Lily Garcia 4.16 79.175
1664 Sam Petrov 4.54 89.150
1665 Sam Lee 2.78 44.825
1666 Kate Garcia 4.44 86.850
1667 Dina Garcia 4.12 78.250
1668 Dina Kim 4.00 75.050
1669 Kate Garcia 4.87 96.475
1670 Leo Kim 4.29 82.700
1671 Dina Kim 2.88 47.000
1672 Leo Smith 4.42 86.050
1673 Alex Lee 1.51 13.475
1674 Max Ivanov 1.22 5.450
1675 Kate Wang 1.18 4.200
1676 Ivan Lee 4.06 76.475
1677 Lily Brown 4.42 86.050
1678 Leo Wang 1.63 16.475
1679 Lily Ivanov 1.73 18.950
1680 Leo Ivanov 2.90 47.600
1681 John Smith 4.84 95.650
1682 Max Brown 2.78 44.825
1683 John Ivanov 5.00 99.925
1684 Dina Johnson 3.65 66.575
1685 Alex Petrov 3.44 61.025
1686 Kate Lee 4.33 83.625
1687 John Brown 2.35 34.100
1688 Sam Brown 2.70 42.450
1689 Lily Lee 1.56 14.900
1690 Max Garcia 3.41 60.550
1691 Dina Garcia 3.38 59.575
1692 Lily Johnson 2.46 36.500
1693 Leo Wang 3.16 53.025
1694 Max Wang 4.22 81.000
1695 Alex Johnson 1.33 8.525
1696 John Ivanov 1.27 6.950
1697 Alex Johnson 3.39 59.975
1698 Kate Ivanov 2.44 35.825
1699 Kate Chen 1.12 2.750
1700 John Chen 3.22 54.825
1701 Nina Chen 3.67 67.150
1702 Lily Ivanov 1.41 10.900
1703 Ivan Kim 4.17 79.600
1704 Nina Wang 2.01 25.325
1705 Alex Ivanov 3.50 62.600
1706 Kate Kim 3.41 60.550
1707 Leo Wang 2.34 33.775
1708 Max Lee 2.81 45.600
1709 Ivan Wang 1.26 6.650
1710 Max Chen 4.90 97.350
1711 Nina Garcia 2.76 44.325
1712 Kate Wang 4.47 87.550
1713 Leo Ivanov 1.07 1.500
1714 Nina Wang 2.70 42.450
1715 Dina Petrov 3.82 70.975
1716 Leo Ivanov 3.12 52.150
1717 Sam Petrov 1.96 24.275
1718 Leo Wang 3.95 74.075
1719 Nina Chen 2.21 30.300
1720 Max Petrov 3.42 60.800
1721 Ivan Garcia 4.65 91.375
1722 Nina Ivanov 1.95 24.075
1723 Kate Kim 1.03 0.775
1724 Alex Petrov 1.28 7.175
1725 Leo Johnson 1.40 10.475
1726 Nina Wang 4.45 87.175
1727 Sam Garcia 1.41 10.900
1728 Ivan Johnson 4.42 86.050
1729 Leo Wang 4.06 76.475
1730 Alex Kim 2.49 37.275
1731 Leo Brown 1.42 11.275
1732 Sam Kim 4.79 94.875
1733 Kate Kim 1.13 3.050
1734 John Smith 3.03 50.150
1735 John Ivanov 2.90 47.600
1736 John Brown 2.04 25.950
1737 Alex Lee 2.88 47.000
1738 Dina Garcia 3.53 63.525
1739 Nina Ivanov 1.91 23.125
1740 Max Johnson 3.19 54.100
1741 John Lee 4.91 97.650
1742 Kate Chen 4.81 95.250
1743 John Kim 1.47 12.425
1744 Kate Smith 2.34 33.775
1745 Sam Wang 3.60 64.900
1746 Sam Kim 4.77 94.350
1747 Dina Garcia 2.02 25.525
1748 John Garcia 2.64 40.850
1749 Dina Petrov 1.27 6.950
1750 Leo Petrov 4.94 98.500
1751 Leo Lee 4.30 83.025
1752 Alex Kim 1.91 23.125
1753 Lily Chen 1.53 13.875
1754 Alex Brown 2.91 47.875
1755 Lily Garcia 3.82 70.975
1756 Ivan Garcia 2.88 47.000
1757 Leo Garcia 1.35 9.025
1758 Nina Garcia 3.92 73.150
1759 Kate Brown 2.99 49.225
1760 Kate Brown 3.79 69.925
1761 Ivan Kim 1.88 22.475
1762 Max Johnson 3.38 59.575
1763 Sam Petrov 3.86 71.800
1764 Alex Garcia 4.28 82.375
1765 Lily Ivanov 3.02 49.900
1766 Nina Brown 4.36 84.400
1767 Kate Garcia 4.92 97.950
1768 John Lee 3.99 74.875
1769 Ivan Chen 2.45 36.175
1770 Leo Kim 2.35 34.100
1771 Max Wang 1.24 6.100
1772 Sam Brown 2.71 42.800
1773 Leo Ivanov 4.12 78.250
1774 John Ivanov 4.20 80.525
1775 Max Wang 4.07 76.775
1776 Alex Kim 1.24 6.100
1777 Max Petrov 4.34 83.950
1778 Nina Wang 2.44 35.825
1779 Nina Johnson 2.35 34.100
1780 Lily Lee 3.82 70.975
1781 Sam Petrov 3.91 72.850
1782 Lily Chen 2.98 49.050
1783 Lily Lee 4.92 97.950
1784 Lily Lee 1.02 0.525
1785 Kate Lee 2.05 26.300
1786 Max Kim 2.71 42.800
1787 Sam Petrov 1.01 0.225
1788 Max Kim 3.73 68.650
1789 John Brown 1.17 3.875
1790 Alex Ivanov 3.84 71.475
1791 Nina Chen 2.59 39.650
1792 Kate Garcia 4.60 90.575
1793 Nina Chen 1.95 24.075
1794 Dina Ivanov 3.90 72.575
1795 Kate Kim 2.96 48.625
1796 Dina Kim 3.25 55.850
1797 Alex Brown 2.64 40.850
1798 Nina Lee 2.62 40.275
1799 Lily Petrov 4.17 79.600
1800 Kate Ivanov 2.56 38.600
1801 Sam Johnson 1.11 2.500
1802 Max Petrov 1.93 23.650
1803 Kate Garcia 3.71 68.225
1804 Max Ivanov 3.08 51.225
1805 Sam Kim 1.20 4.800
1806 Kate Garcia 2.57 38.950
1807 Leo Wang 3.64 66.250
1808 Max Lee 4.43 86.475
1809 Sam Smith 3.09 51.400
1810 Alex Lee 1.90 22.875
1811 Max Chen 2.74 43.650
1812 Leo Lee 4.91 97.650
1813 Ivan Brown 2.08 27.100
1814 Sam Brown 2.61 40.150
1815 Max Smith 2.56 38.600
1816 Lily Ivanov 3.68 67.450
1817 John Chen 1.48 12.750
1818 Alex Garcia 1.33 8.525
1819 Nina Kim 1.97 24.475
1820 Max Ivanov 4.73 93.375
1821 Leo Wang 1.63 16.475
1822 Ivan Lee 2.33 33.450
1823 Kate Johnson 4.72 92.975
1824 Max Garcia 4.19 80.225
1825 Sam Kim 3.79 69.925
1826 Dina Petrov 1.10 2.150
1827 Nina Kim 2.07 26.800
1828 Ivan Petrov 2.30 32.600
1829 Max Garcia 3.03 50.150
1830 Max Ivanov 4.41 85.575
1831 Max Ivanov 2.41 35.350
1832 Nina Chen 1.03 0.775
1833 Alex Smith 4.72 92.975
1834 Leo Ivanov 4.86 96.225
1835 John Lee 3.30 57.450
1836 Max Lee 3.81 70.450
1837 Alex Wang 1.65 17.050
1838 Leo Chen 4.33 83.625
1839 Dina Chen 2.09 27.425
1840 Dina Lee 3.47 61.625
1841 Ivan Garcia 4.36 84.400
1842 Nina Ivanov 1.13 3.050
1843 Leo Brown 2.05 26.300
1844 Ivan Kim 1.44 11.800
1845 Kate Lee 4.12 78.250
1846 John Garcia 3.29 57.175
1847 Dina Johnson 2.16 28.925
1848 Ivan Ivanov 4.43 86.475
1849 John Kim 2.53 38.125
1850 Ivan Brown 2.09 27.425
1851 Kate Petrov 2.05 26.300
1852 John Ivanov 3.66 66.925
1853 Alex Garcia 2.66 41.425
1854 Lily Petrov 4.74 93.700
1855 Max Kim 3.52 63.225
1856 Alex Chen 1.44 11.800
1857 John Ivanov 4.06 76.475
1858 Alex Lee 3.11 52.025
1859 Alex Smith 4.64 91.250
1860 Sam Lee 1.21 5.025
1861 Max Johnson 3.39 59.975
1862 Kate Chen 4.98 99.425
1863 Kate Brown 1.32 8.175
1864 Max Lee 1.19 4.550
1865 Max Ivanov 1.07 1.500
1866 John Johnson 2.00 25.050
1867 Nina Lee 2.40 35.100
1868 Lily Petrov 3.25 55.850
1869 Alex Chen 2.20 30.075
1870 Nina Kim 4.25 81.725
1871 Max Wang 4.54 89.150
1872 Leo Wang 4.73 93.375
1873 John Wang 1.75 19.250
1874 Dina Ivanov 2.92 48.025
1875 Lily Lee 3.63 65.975
1876 Lily Kim 4.04 75.925
1877 Max Petrov 1.07 1.500
1878 Nina Lee 2.80 45.475
1879 Sam Garcia 2.07 26.800
1880 John Ivanov 4.08 77.125
1881 Kate Smith 4.42 86.050
1882 Nina Johnson 1.59 15.600
1883 Max Chen 1.08 1.750
1884 Max Brown 2.45 36.175
1885 Alex Johnson 1.30 7.750
1886 Sam Brown 3.87 72.000
1887 Alex Petrov 3.91 72.850
1888 Nina Chen 4.11 77.950
1889 John Garcia 3.81 70.450
1890 Lily Wang 2.42 35.550
1891 Kate Smith 1.35 9.025
1892 Max Ivanov 1.88 22.475
1893 Kate Johnson 1.62 16.300
1894 Leo Lee 2.85 46.325
1895 Dina Wang 2.74 43.650
1896 Lily Johnson 2.68 42.000
1897 Nina Wang 2.63 40.500
1898 Max Wang 1.54 14.175
1899 Sam Chen 4.08 77.125
1900 Nina Smith 4.01 75.275
1901 Ivan Garcia 3.42 60.800
1902 Ivan Garcia 2.28 31.925
1903 Lily Wang 4.04 75.925
1904 Lily Brown 4.33 83.625
1905 Leo Lee 4.44 86.850
1906 Nina Brown 2.90 47.600
1907 Alex Chen 2.74 43.650
1908 Leo Chen 2.79 45.175
1909 Ivan Johnson 2.32 33.125
1910 John Chen 3.34 58.700
1911 Lily Lee 1.45 12.025
1912 Dina Lee 2.11 28.025
1913 Max Wang 1.13 3.050
1914 Nina Petrov 3.61 65.225
1915 Lily Ivanov 3.18 53.775
1916 Lily Ivanov 3.04 50.400
1917 Sam Petrov 3.91 72.850
1918 Alex Brown 1.89 22.675
1919 Ivan Brown 2.83 45.975
1920 Sam Wang 3.93 73.400
1921 Leo Brown 3.17 53.325
1922 Lily Lee 2.49 37.275
1923 Sam Brown 3.00 49.475
1924 Max Chen 4.27 82.175
1925 Sam Chen 4.04 75.925
1926 Lily Smith 4.13 78.575
1927 Lily Smith 1.59 15.600
1928 Max Ivanov 3.64 66.250
1929 Sam Smith 3.39 59.975
1930 Leo Ivanov 4.72 92.975
1931 John Brown 2.51 37.700
1932 John Garcia 4.51 88.425
1933 Lily Brown 4.10 77.675
1934 Nina Brown 4.57 89.750
1935 Kate Kim 3.94 73.725
1936 Leo Brown 4.78 94.600
1937 Dina Johnson 3.21 54.500
1938 Alex Smith 2.34 33.775
1939 Lily Chen 1.29 7.475
1940 John Chen 1.71 18.525
1941 Ivan Ivanov 2.12 28.225
1942 John Johnson 1.29 7.475
1943 Alex Petrov 2.31 32.850
1944 Ivan Smith 3.56 64.075
1945 Ivan Brown 4.66 91.575
1946 Dina Johnson 4.60 90.575
1947 Alex Ivanov 3.96 74.350
1948 Sam Petrov 1.37 9.600
1949 Kate Johnson 2.70 42.450
1950 Nina Wang 3.52 63.225
1951 Ivan Smith 4.17 79.600
1952 Ivan Johnson 2.79 45.175
1953 Leo Ivanov 3.52 63.225
1954 Kate Wang 4.14 78.800
1955 Ivan Wang 4.07 76.775
1956 Dina Smith 4.18 79.975
1957 Max Petrov 4.19 80.225
1958 Alex Brown 4.90 97.350
1959 Max Chen 1.59 15.600
1960 Nina Chen 3.87 72.000
1961 Max Lee 3.85 71.650
1962 Leo Wang 2.47 36.775
1963 John Ivanov 3.18 53.775
1964 John Petrov 2.09 27.425
1965 Leo Smith 1.40 10.475
1966 Leo Johnson 1.38 9.775
1967 Dina Smith 3.49 62.225
1968 Ivan Chen 1.78 19.825
1969 John Garcia 3.17 53.325
1970 Sam Smith 3.82 70.975
1971 Alex Lee 4.50 88.200
1972 John Chen 4.59 90.275
1973 John Brown 4.42 86.050
1974 Alex Lee 4.98 99.425
1975 Dina Smith 4.60 90.575
1976 John Garcia 1.75 19.250
1977 Dina Lee 3.53 63.525
1978 Dina Garcia 4.71 92.700
1979 Dina Kim 1.85 21.625
1980 Lily Chen 2.67 41.675
1981 Leo Kim 4.78 94.600
1982 Max Brown 4.88 96.825
1983 John Lee 2.79 45.175
1984 Sam Brown 2.52 37.900
1985 Leo Wang 3.61 65.225
1986 Dina Kim 4.07 76.775
1987 Alex Ivanov 4.17 79.600
1988 Ivan Wang 1.10 2.150
1989 Nina Lee 3.51 62.950
1990 Alex Johnson 1.01 0.225
1991 Ivan Brown 4.29 82.700
1992 Dina Wang 4.68 92.100
1993 Ivan Smith 4.49 88.000
1994 Lily Brown 3.78 69.600
1995 Leo Ivanov 2.68 42.000
1996 Leo Brown 3.40 60.300
1997 Alex Brown 4.67 91.800
1998 Nina Wang 4.10 77.675
1999 Kate Lee 2.11 28.025
2000 Lily Petrov 4.36 84.400
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Indici di forma

Indici di forma

Gli indici di forma descrivono come è distribuita una variabile, oltre alla
sua posizione centrale e dispersione. Due distribuzioni possono avere
stessa media e deviazione standard ma forma diversa.

La distribuzione è simmetrica o sbilanciata (asimmetrica)?
Come sono le code (le estremità) della distribuzione?
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Asimmetria (Skewness)

Asimmetria (Skewness)

L’asimmetria misura quanto una distribuzione si discosta dalla simmetria
rispetto al centro.

Distribuzione simmetrica: media, mediana e moda coincidono

Distribuzione asimmetrica: i valori si “addensano” da una parte e la
coda si allunga dall’altra
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Asimmetria (Skewness)

Tipi di asimmetria

Tipo Valore indice Caratteristiche
Simmetrica ≈ 0 Media = Mediana = Moda
Asimmetria positiva > 0 Moda < Mediana < Media
Asimmetria negativa < 0 Media < Mediana < Moda
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Asimmetria (Skewness)
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Esempio asimmetria positiva, skewness = 1.89
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Asimmetria (Skewness)
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Esempio asimmetria negativa, skewness = −2.52
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Asimmetria (Skewness)

# Installiamo il pacchetto psych
install.packages("psych")

library(psych)

# Calcoliamo l'asimmetria per WorkHoursPerWeek
skew(burnout$WorkHoursPerWeek)

[1] 0.05606748

Interpretazione: valore vicino a 0 indica distribuzione approssimativamente
simmetrica.
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Curtosi (Kurtosis)

Curtosi (Kurtosis)

La curtosi misura quanto i dati si concentrano nelle code della
distribuzione. Molti software riportano automaticamente l’eccesso di
curtosi, che esprime questo valore in relazione alla curtosi della
distribuzione normale (il cui valore di curosi è 3).

Tipo Valore indice Forma
Mesocurtica ≈ 0 Forma normale
Leptocurtica > 0 code pesanti
Platicurtica < 0 code leggere
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Curtosi (Kurtosis)

Student, 1927. Errors of routine analysis. Biometrika, 19, 151-
164. p. 160
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Curtosi (Kurtosis)
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Curtosi (Kurtosis)

# Calcoliamo l'eccesso di curtosi per la variabile WorkHoursPerWeek
kurtosi(burnout$WorkHoursPerWeek)

[1] -1.186166

Che tipo di distribuzione mi aspetto che abbia questa variabile?
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Curtosi (Kurtosis)

Confrontiamo asimmetria e curtosi di diverse variabili del dataset:
variabili = c("Age", "Experience",

"WorkHoursPerWeek", "SatisfactionLevel")

risultati = data.frame(
Variabile = variabili,
#applico la funzione a tutte le variabili/colonne
# via sapply(a cosa, funzione)
Asimmetria = sapply(burnout[, variabili], skew),
Curtosi = sapply(burnout[, variabili], kurtosi)

)
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Curtosi (Kurtosis)

Interpretazione risultati

print(risultati, row.names = FALSE, digits = 2)

Variabile Asimmetria Curtosi
Age 0.0354 -1.20

Experience 0.9966 0.17
WorkHoursPerWeek 0.0561 -1.19

SatisfactionLevel -0.0083 -1.20
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Domande esempio

Domande esempio
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Domande esempio
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Domande esempio

Descrivere il grafico:
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Domande esempio
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Domande esempio
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Domande esempio
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https://www.kaggle.com/datasets/ankam6010/synthetic-hr-burnout-dataset/data
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